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I I Sammelstiftung BVG
! Fondation collective LPP

Abkiirzungen

Abs. Absatz

AHV Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 Uber die Alters- und Hin-
terlassenenversicherung, SR 831.10

Art. Artikel

ATSG Bundesgesetz vom 6. Oktober 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, SR 830.1

BVG Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 tber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge, SR 831.40

BVV2 Verordnung vom 18. April 1984 lber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge, SR 831.441.1

bzw. beziehungsweise

Eidg. IV Eidgendssische Invalidenversicherung

FZG Bundesgesetz vom 17. Dezember 1993 ber die Freiziigigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge,
SR 831.42

IVG Bundesgesetz vom 19. Juni 1959 Uber die Invalidenversicherung,
SR 831.20

MVG Bundesgesetz vom 19. Juni 1992 lber die Militdrversicherung,
SR 833.1

OR Bundesgesetz vom 30. Marz 1911 betreffend die Ergdnzung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationen-
recht), SR 220

PartG Bundesgesetz vom 18. Juni 2004 {iber die eingetragene Partner-
schaft gleichgeschlechtlicher Paare, SR 211.231

resp. respektive

uvG Bundesgesetz vom 20. Marz 1981 Uber die Unfallversicherung,
SR 832.20

WEF Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
(in Art. 30 ff. BVG und Art. 331d ff. OR)

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907, SR 210

Der sprachlichen Vereinfachung halber werden Begriffe wie “Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Versicherter,
Partner, Stiftungsrat, Président, Rentner, Rentenbeziiger, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter”
usw. in gleicher Weise fiir Frauen und Mdnner verwendet.
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Begriffsdefinitionen

Alter

Altersgutschriften

Alters-Kinderrente

Altersrente

Amtliche Beglaubigung

Austrittsleistung /

Freizligigkeitsleistung

Barauszahlung

Beitrage

Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr.

Die jahrlichen Altersgutschriften ergeben sich aus dem Vorsorgeplan,
der von der Vorsorgekommission der jeweiligen Unternehmung be-
stimmt wird.

Die Hohe der Alters-Kinderrente richtet sich nach dem BVG.

Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des zum
Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen reglementarischen Al-
tersguthabens mit dem altersabhangigen Umwandlungssatz gemass
Anhang 1.

Mit der amtlichen Beglaubigung wird die Echtheit einer oder mehrerer
Unterschriften auf einem Dokument bestatigt.

Amtliche Beglaubigungen werden je nach Kanton von unterschiedli-
chen Stellen erstellt (z. B. Notar oder Gemeindeschreiber).

Die Kosten fiir die amtliche Beglaubigung tragt die versicherte Person.

Verlasst die versicherte Person die Stiftung bevor ein Vorsorgefall ein-
tritt, hat sie Anspruch auf eine Austrittsleistung, welche nach dem Bei-
tragsprimat berechnet wird. Ebenso hat eine versicherte Person, deren
Rente der IV nach Verminderung des Invaliditdtsgrades herabgesetzt
oder aufgehoben wird, am Ende der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Art. 32 Anspruch
auf eine Austrittsleistung. Die Austrittsleistung entspricht dem hochsten
der drei nachfolgend angegebenen Betrage im Zeitpunkt des Austritts:
reglementarisches Altersguthaben, Mindestbetrag, BVG-Altersgutha-
ben.

Die Austrittsleistung wird an die neue Vorsorgeeinrichtung der versi-
cherten Person resp. an eine Freiziigigkeitsstiftung liberwiesen.

Eine Barauszahlung der Austrittsleistung ist auf Verlangen der versicher-
ten Person maoglich, wenn diese

- die Schweiz endgiiltig verlasst (vorbehalten bleibt die Ein-
schrankung von Barauszahlungen in die Mitgliedstaaten der Eu-
ropaischen Gemeinschaft, nach Island, Liechtenstein oder Nor-
wegen);

- eine selbstdndige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligato-
rischen beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht;

die Austrittsleistung weniger als ein Jahresbeitrag (Arbeitnehmerteil)
betragt.

Die Hohe der Beitrage, insbesondere der Altersgutschriften und der Ri-
sikobeitrdage sowie allfalliger Sanierungsbeitrage richtet sich nach dem
Vorsorgeplan, der von der Vorsorgekommission der jeweiligen Unter-
nehmung bestimmt wird.

Die paritatisch zusammengesetzte Vorsorgekommission (Arbeitnehmer
und Arbeitgeber) bestimmt Uber die Hohe der Beitrage, die paritatisch
(von Arbeitnehmern und Arbeitgebern) finanziert werden.
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Beitragsprimat

BVG-Altersguthaben

BVG-Mindestzins

Ehegattenrente

Ehedhnliche Lebensge-
meinschaft

(Unterstltzungsvertrag)

Eingetragene Partnerschaft

Einkaufe

Die Symova fihrt die Altersvorsorge im Beitragsprimat. Die Altersleis-
tungen werden mit Hilfe des Umwandlungssatzes auf der Basis des vor-
handenen reglementarischen Altersguthabens berechnet.

Das BVG-Altersguthaben entspricht dem gesetzlichen BVG-Teil nach
Art. 15 BVG.

Das BVG-Altersguthaben wird mit dem BVG-Mindestzins verzinst. Der
Bundesrat legt den BVG-Mindestzins fest.

Die Hohe der Ehegattenrente betragt 2/3 der Invalidenrente bzw. der
zuletzt ausgerichteten Altersrente. Die Hohe der vollen Invalidenrente
betragt 60% des versicherten Lohnes bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit.

Ist der Ehegatte mehr als 15 Jahre jiinger als die verstorbene versicherte
Person resp. der Bezliger einer Invaliden- oder Altersrente, wird die Ehe-
gattenrente fir jedes dariiber hinaus gehende volle Jahr um 3% ihres
vollen Betrages gekiirzt. Der Anspruch auf die Ehegattenrente nach BVG
ist in jedem Fall gewahrleistet.

Erfolgt die Eheschliessung, nachdem die versicherte Person das regle-
mentarische Referenzalter erreicht hat, so richtet sich die Hohe der Ehe-
gattenrente nach dem BVG.

Eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft (Unterstiitzungsvertrag) ist der
Ehe bei Erflllung bestimmter Voraussetzungen beziglich des Rentenan-
spruchs gleichgestellt.

Eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft (Unterstiitzungsvertrag) ist der
Ehe bei Erflllung bestimmter Voraussetzungen beziglich des Rentenan-
spruchs gleichgestellt.

Die Partnerschaft gemass Bundesgesetz liber die eingetragene Partner-
schaft gleichgeschlechtlicher Paare (Partnerschaftsgesetz, PartG) ist der
Ehe gleichgestellt. Wenn das Reglement vom Ehegatten spricht, ist auch
der eingetragene Partner erfasst. Gleiches gilt fiir den reglementari-
schen Begriff der Scheidung, welcher auch die gerichtliche Auflésung
der eingetragenen Partnerschaft beinhaltet, sowie den Begriff des ge-
schiedenen Ehegatten, welcher sich auch auf den Partner nach gericht-
licher Auflosung der eingetragenen Partnerschaft bezieht.

Hat eine versicherte Person das Alter von 25 Jahren (berschritten, so
kann sie oder der Arbeitgeber jederzeit mit einem zusatzlichen Einkauf
das reglementarische Altersguthaben der versicherten Person bis zu ei-
nem Maximalbetrag erhéhen.

Der Einkauf wird dem Gberobligatorischen Altersguthaben gutgeschrie-
ben.

Wurde ein Vorbezug fir Wohneigentum getatigt, so dirfen freiwillige
Einkdufe erst vorgenommen werden, wenn der Vorbezug zuriickbezahlt
ist. Vorbehalten ist der Einkauf aufgrund einer Vorsorgeliicke im Falle
einer Scheidung.

Der letzte Einkauf in einem Kalenderjahr muss jeweils bis spatestens
Mitte Dezember erfolgen, um noch verarbeitet werden zu kénnen.
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Eintrittsschwelle

Invalidenkinderrente
Waisenrenten

Invalidenrente

Kapitalbezug

Koordinationsabzug

Leistungskiirzungen infolge
Uberentschadigung

Leistungskiirzungen infolge
Vorbezug WEF und Nicht-
einbringen Freizlgigkeits-
leistung

Die Eintrittsschwelle definiert die Untergrenze des versicherungspflich-
tigen Jahreseinkommens. Die Eintrittsschwelle richtet sich nach dem
Vorsorgeplan, der von der Vorsorgekommission der jeweiligen Unter-
nehmung bestimmt wird.

Die Invalidenkinderrente / Waisenrente betrdgt 1/6 der Invalidenrente,
beziehungsweise der zuletzt ausgerichteten Altersrente.

Die Hohe der vollen Invalidenrente betrdgt 60% des versicherten Lohnes
bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit. Bei Teilinvaliditat wird die Héhe der
Invalidenrente entsprechend angepasst. Bei Erreichen des reglementa-
rischen Referenzalters wird das weitergefiihrte reglementarische Al-
tersguthaben in eine Altersrente umgewandelt. Es besteht ebenfalls die
Moglichkeit eines Kapitalbezuges.

An Stelle der Altersrente kann ein teilweiser oder vollstandiger Kapital-
bezug verlangt werden. Die versicherte Person hat dazu zwei Monate
vor der Pensionierung mit einem Kapitalbezug eine schriftliche Erkla-
rung an die Stiftung einzureichen.

Der Koordinationsabzug dient der Koordination der Vorsorgeleistungen
gemass diesem Reglement mit den Leistungen aus der 1. Sdule AHV/IV.
Die Hohe des Koordinationsabzuges ist abhdngig vom Vorsorgeplan.

Invaliditats- und Hinterlassenenleistungen werden gekiirzt, soweit sie
zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90 % des der versi-
cherten Person mutmasslich entgangenen Jahreslohnes Ubersteigen.
Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht dem massgebenden
Jahreslohn gemass Art. 12 und 13 des vorliegenden Reglements bei Ein-
tritt der Arbeitsunfahigkeit. Die mutmassliche Lohnentwicklung wird in-
soweit beriicksichtigt, als dass bei der periodischen Uberpriifung des
Falles alle drei Jahre, pro Jahr eine zweiprozentige Reallohnerhéhung
zuzlglich des Landesindex fiir Konsumentenpreise angenommen wird.
Die mutmassliche Reallohnerhéhung wird bis zum Alter 40 durchge-
fUhrt. Anschliessend wird der mutmasslich entgangene Lohn lediglich an
die Teuerung angepasst, wobei keine Negativteuerung angenommen
wird. Basis fiir die Uberversicherungsberechnung sind die reglementari-
schen Leistungsanspriiche vor einer allfalligen Kiirzung infolge Vorbezug
WEF und Nicht-Einbringen der Freiziigigkeitsleistung.

Bei einem Vorbezug werden das BVG-Altersguthaben und das tGberobli-
gatorische Altersguthaben anteilsmassig gekirzt. Daraus resultieren
entsprechend tiefere Vorsorge- und Freizlgigkeitsleistungen.

Zwecks Kirzung der im Leistungsprimat finanzierten Hinterlassenen-
und Invalidenrenten wird der Vorbezug mit dem im reglementarischen
Referenzalter massgebenden Umwandlungssatz in einen Rentenbetrag
umgewandelt und von der versicherten Invalidenrente in Abzug ge-
bracht. Die Kiirzung erfolgt ebenfalls, wenn bei einer fritheren Vorsor-
geeinrichtung ein Vorbezug getatigt wurde. Bei einer (Teil-) Riickzahlung
des Vorbezuges entfillt die Kiirzung im entsprechenden Umfang.
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Bei Versicherten, welche per 31.12.2018 bei der Stiftung versichert sind
und einen Vorbezug getatigt haben, werden die Hinterlassenen- oder
Invalidenrenten bei Eintritt des Vorsorgefalles Tod/Invaliditat bis zum
31.12.2020 nicht gekiirzt. Sie haben zudem die Moglichkeit, den Vorbe-
zug zurlickzahlen, ohne Leistungskirzung aufgrund der fehlenden Ver-
zinsung des Vorbezuges bis zum Zeitpunkt der Riickzahlung.

Wird die Freiziigigkeitsleistung aus einem fritheren Vorsorgeverhaltnis
pflichtwidrig nicht in die Stiftung eingebracht, richtet die Stiftung die Ri-
sikoleistungen nach BVG aus.

Bei Versicherten, welche per 31.12.2018 bei der Stiftung versichert sind
und ihre Freiziigigkeitsleistung pflichtwidrig nicht in die Stiftung einge-
bracht haben, werden die Hinterlassenen- oder Invalidenrenten bei Ein-
tritt des Vorsorgefalles Tod/Invaliditat bis zum 31.12.2020 nicht gekiirzt.
Sie haben zudem die Moglichkeit, die Freizlgigkeitsleistung an die Stif-
tung zu Ubertragen, ohne Leistungskiirzung aufgrund der fehlenden
Verzinsung der Freiziigigkeitsleistung bis zum Zeitpunkt der Ubertra-
gung an die Stiftung.

Die Kiirzung erfolgt zusatzlich zu einer allfilligen Kiirzung infolge Uber-
entschadigung.

Leistungsprimat Im Leistungsprimat richtet sich die Hohe der Leistungen nach dem ver-
sicherten Lohn.

Massgebender Lohn Der massgebende Jahreslohn entspricht dem vereinbarten Jahreslohn
gemadss AHVG. Variable Lohnbestandteile konnen auf der Basis des Vor-
jahres gemeldet werden. Bei Neueintritten wird auf die zu erwarteten
variablen Lohnbestandteile abgestellt. Nicht versichert werden gele-
gentlich, unregelmaéssig oder voriibergehend anfallende Lohnbestan-
teile. Ist eine versicherte Person weniger als ein Jahr bei der angeschlos-
senen Unternehmung beschaftigt, so gilt als Jahreslohn der Lohn, den
sie bei ganzjahriger Beschaftigung erzielen wirde.

Bei Versicherten, welche im Stundenlohn angestellt sind, wird der mas-
sgebende Jahreslohn aufgrund des im Vorjahr erzielten AHV-pflichtigen
Lohnes und unter Berlicksichtigung der fiir das laufende Jahr bereits ver-
einbarten Anderungen festgelegt. Im Jahr der Aufnahme wird auf den
mutmasslichen, auf ein Jahr umgerechneten Jahreslohn abgestellt.

Meldepflicht Die versicherte Person, die anderen Anspruchsberechtigten sowie die
Arbeitgeber sind verpflichtet, der Stiftung wahrheitsgetreu tber die fiir
die Vorsorge massgebenden Verhiltnisse Auskunft zu erteilen und An-
derungen, die das Vorsorgeverhéltnis betreffen, sofort mitzuteilen.

Reglementarisches Fir jede versicherte Person wird ein individuelles Alterskonto gefiihrt,
aus dem das reglementarische Altersguthaben ersichtlich ist. Das reg-
lementarische Altersguthaben umfasst das BVG-Altersguthaben und
das Uberobligatorische Altersguthaben. Das liberobligatorische Alters-
guthaben umfasst auch vorobligatorisches Altersguthaben.

Altersguthaben
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Ricktrittsalter

Todesfallkapital

Versicherter Lohn

Verwaltungskostenbei-
trage

Vorsorgeplan

Vorsorgewerk

Wohneigentum

Das reglementarische Altersguthaben setzten sich zusammen aus:

- denvon der versicherten Person eingebrachten Austrittsleis-
tungen und getatigten Einkaufen;

- den fir die versicherte Person wahrend ihrer Zugehorigkeit zur
Stiftung geleisteten Altersgutschriften;

- dem auf diesen Betragen vergiteten Zins, wobei die Altersgut-
schriften des laufenden Jahres nicht verzinst werden.

Flexibel zwischen Alter 58 und 70. Das reglementarische Referenzalter
wird erreicht am Monatsersten nach der Vollendung des 65. Altersjah-
res. Als Pensionierung gilt der effektive Bezug der Altersleistung zwi-
schen Alter 58 und 70.

Ein Todesfallkapital wird fallig, wenn die versicherte, nicht invalide Per-
son vor erfolgtem Altersricktritt stirbt, und keine Ehegattenrente bzw.
Rente nach ehedhnlicher Lebensgemeinschaft gemass diesem Regle-
ment zur Auszahlung gelangt. Das Todesfallkapital entspricht dem reg-
lementarischen Altersguthaben am Ende des Sterbemonates abzliglich
einer allfalligen Abfindung an den Ehegatten sowie Barwerte fir Wai-
senrenten und Leistungen an geschiedene Ehegatten.

Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn, ver-
mindert um den Koordinationsabzug. Die Koordination wird im Vorsor-
geplan geregelt, der von der Vorsorgekommission der jeweiligen Unter-
nehmung bestimmt wird.

Die Verwaltungskostenbeitrage werden vollumfanglich der angeschlos-
senen Unternehmung belastet.

Der Vorsorgeplan umfasst die fir ein Vorsorgewerk giiltigen Module be-
zliglich Vorsorgeleistungen und Finanzierung. Die Vorsorgekommission
bestimmt Uber die paritatisch finanzierten Module (Leistungen und Fi-
nanzierung). Die zur Auswahl stehenden Module werden durch den Stif-
tungsrat in der Moduliibersicht definiert.

Leistungen und Beitrdge welche nur durch die angeschlossenen Unter-
nehmungen finanziert werden, liegen nicht in der Kompetenz der Vor-
sorgekommission.

Die Sammelstiftung Symova wird als Sammelstiftung gefiihrt. Darin wer-
den die angeschlossenen Unternehmungen als einzelne Vorsorgewerke
gefiihrt.

Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs
auf Altersleistungen ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen
Betrag bis zur Hohe ihrer Austrittsleistung flir Wohneigentum zum eige-
nen Bedarf verpfanden oder einen Betrag bis zur Héhe ihrer Austritts-
leistung fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbeziehen. Hat die
versicherte Person im Bezugszeitpunkt das 50. Altersjahr iberschritten,
kann sie nur noch einen Teil der Austrittsleistung beziehen. Ein Vorbe-
zug kann bzw. muss unter bestimmten Umstdanden zuriickbezahlt wer-
den.

Der vorbezogene Betrag wird anteilsmassig dem BVG- und dem liberob-
ligatorischen Altersguthaben belastet.

\

Sammelstiftung Symova — Vorsorgereglement giltig ab 01.01.2024 mit Anhdngen



Flr den Vorbezug betragt der Mindestbetrag CHF 20°000.-. Fir eine all-
fallige spatere Riickzahlung betragt der Mindestbetrag CHF 10°000.-

Ein Vorbezug kann alle 5 Jahre geltend gemacht werden.

Zulassige Objekte des Wohneigentums sind die Wohnung und das Ein-
familienhaus fiir Eigenbedarf. Weitere zulassige Formen sind das Mitei-
gentum und gewisse Mieter-Beteiligungen.

Alle externen Kosten, die im Zusammenhang mit dem Vorbezug oder
der Verpfandung entstehen, sind durch die versicherte Person zu tra-
gen. Entstehen der Stiftung im Zusammenhang mit dem Vorbezug oder
der Verpfandung ausserordentliche Aufwendungen, so werden diese
ebenfalls der versicherten Person bzw. einer anderen anspruchsberech-
tigten Person in Rechnung gestellt.

Die Stiftung erhebt zusatzlich eine einmalige Kostenpauschale von
CHF 400.00 pro Verpfandung und Vorbezug. Fir Wohneigentum im Aus-
land betragt die Kostenpauschale CHF 600.00.

Bei Ablehnung des Gesuches ist die Halfte der Kostenpauschale geschul-
det.

Kosten fiir die Eintragung resp. Loéschung der Veradusserungsbeschran-
kung im Grundbuch gehen ebenfalls zu Lasten der Versicherten Person.

Die Begriffsdefinitionen bilden nicht integrierenden Bestandteil des Vorsorgereglements. Sie dienen
lediglich der Information.

Vil
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Erster Teil: Allgemeine Bestimmungen

1. Grundlage

Der Stiftungsrat der Sammelstiftung Symova erlasst in Ausfihrung von Art. 4 Ziffer 4 der Stif-
tungsurkunde das vorliegende Reglement.

2. Zweck

1 Die Sammelstiftung Symova (nachstehend Stiftung genannt) bezweckt, das Personal der ihr
angeschlossenen Unternehmungen im Rahmen des BVG und seiner Ausfiihrungsbestimmun-
gen gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters, der Invaliditdt und des Todes zu versichern.

2 Die Stiftung wird als Sammelstiftung gefiihrt.

3. Registrierung und Sicherheitsfonds BVG

1 Die Stiftung ist im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragen und untersteht der Berni-
schen BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA).

2Dije Stiftung ist dem Sicherheitsfonds BVG angeschlossen.

4., Verhaltnis zum BVG

Die Mindestleistungen gemdss BVG werden in jedem Fall erbracht.

5. Kreis der versicherten Personen

1 Die angeschlossenen Unternehmungen sind verpflichtet, im Rahmen der Stiftung siamtliche
von ihr beschéftigten Arbeitnehmer der Vorsorge gemass diesem Reglement zu unterstellen,
falls deren Jahreslohn die Eintrittsschwelle Gbersteigt und sie das 17. Altersjahr vollendet ha-
ben. Die Hohe der Eintrittsschwelle ist im Anhang 1 zu diesem Reglement festgehalten. Anders-
lautende anschlussvertragliche Regelungen bleiben vorbehalten. Im Weiteren erfolgt keine
Versicherung bei der Stiftung, wenn Arbeitnehmer aufgrund eines massgebenden Gesamtar-
beitsvertrages u.d. bereits bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung zu versichern sind. Die ange-
schlossenen Unternehmungen missen der Stiftung den betroffenen Personenkreis melden,
welcher nicht bei der Stiftung versichert wird.

2Folgende Arbeitnehmer sind von der Unterstellung unter die Vorsorge geméass diesem Regle-
ment ausgenommen:

a. Arbeitnehmer, die im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind sowie Arbeitneh-
mer, die provisorisch versichert werden nach Art. 32;

b. Arbeitnehmer, mit denen die angeschlossene Unternehmung einen befristeten Ar-
beitsvertrag von hdchstens drei Monaten abgeschlossen hat. Wird das Arbeitsver-
haltnis Gber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, so ist der Arbeitneh-
mer von dem Zeitpunkt an der Vorsorge gemass diesem Reglement zu unterstellen,
in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Dauern mehrere aufeinanderfolgende
Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber insgesamt langer als drei Monate und
Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des
insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsan-
tritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate
Ubersteigt, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses versichert;
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c. Arbeitnehmer, die nebenberuflich bei einer der angeschlossenen Unternehmungen
tatig sind und bereits anderweitig fir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obliga-
torisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausi-
ben.

3 Die Stiftung fiihrt keine freiwillige Vorsorge von teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmern fiir den
Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern als bei einer der angeschlossenen Unternehmun-
gen beziehen.

6. Eingetragene Partnerschaft

Die Partnerschaft gemass Bundesgesetz liber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlecht-
licher Paare (Partnerschaftsgesetz, PartG) ist der Ehe gleichgestellt. Wenn das Reglement vom
Ehegatten spricht, ist auch der eingetragene Partner erfasst. Gleiches gilt flir den reglementa-
rischen Begriff der Scheidung, welcher die gerichtliche Auflésung der eingetragenen Partner-
schaft beinhaltet sowie den Begriff des geschiedenen Ehegatten, welcher sich auch auf den
Partner nach gerichtlicher Auflésung der eingetragenen Partnerschaft bezieht.

Beginn und Ende des Vorsorgeverhdiltnisses

7. Beginn des Vorsorgeschutzes, Anmeldung

! Der Vorsorgeschutz gemiss diesem Reglement beginnt an dem Tag, an dem die versicherte
Person aufgrund ihrer Anstellung die Arbeit antritt oder hatte antreten sollen, in jedem Fall
aber im Zeitpunkt, in dem sie sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

2Der Vorsorgeschutz fiir die Risiken Tod und Invaliditit beginnt friihestens am 1. Januar nach
Vollendung des 17. Altersjahres. Der Beginn der Altersvorsorge wird im Vorsorgeplan um-
schrieben, der von der Vorsorgekommission der jeweiligen Unternehmung bestimmt wird.

3 Die Anmeldung der versicherten Person erfolgt durch die angeschlossene Unternehmung vor
Beginn des Vorsorgeverhaltnisses.

4 Die Beitragspflicht wird in Art. 65 geregelt.

8. Austrittsleistungen aus fritheren Vorsorgeverhaltnissen

1 Samtliche Austrittsleistungen aus fritheren Vorsorgeverhiltnissen sind in die Stiftung einzu-
bringen und werden dem reglementarischen Altersguthaben der versicherten Person gutge-
schrieben. Dabei wird der obligatorische Teil der Austrittsleistung dem BVG-Altersguthaben
und der Rest dem Uiberobligatorischen Altersguthaben zugeordnet.

2Die versicherte Person hat der Stiftung Einsicht in die Abrechnungen tiber die Austrittsleistun-
gen aus dem friiheren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren. Sie hat der Vorkasse oder der Freizi-
gigkeitseinrichtung den Eintritt in die Stiftung zu melden.

9. Ende des Vorsorgeverhiltnisses

1Der Vorsorgeschutz gemiss diesem Reglement endet mit Auflésung des Arbeitsverhiltnisses,
der Unterschreitung des Mindestlohnes oder bei Erreichen des reglementarischen Referenzal-
ters (vorbehiltlich Art. 18).

2Das Vorsorgeverhiltnis endet immer per Ende Monat.

3Fur die Risiken Tod und Invaliditit bleibt die versicherte Person wihrend eines Monats nach
Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses bei der Stiftung versichert. Wird vorher ein neues Vorsor-
geverhaltnis begriindet, so ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.
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Altersbegriffe

10. Massgebendes Alter

Das fir die Berechnungen und die Unterstellung unter die Altersvorsorge massgebende Alter
ist gleich der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

11. Referenzalter und Pensionierung

1Das reglementarische Referenzalter wird erreicht am Monatsersten nach der Vollendung des
65. Altersjahres.

2 Als mégliches Riicktrittsalter fiir den Bezug von Altersleistungen gilt jedes Alter, das zwischen
dem Monatsersten nach Vollendung des 58. Altersjahres und dem Monatsersten nach Vollen-
dung des 70. Altersjahres liegt.

3 Als Pensionierung gilt der tatsichliche Bezug der Altersleistung zwischen dem frithestmégli-
chen und dem spatestmoglichen Riicktrittsalter.

Hdhe des versicherten Lohnes: Massgebender Jahreslohn

12. Angestellte im Monatslohn

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem vereinbarten Jahreslohn gemass AHVG. Variable
Lohnbestandteile kénnen auf der Basis des Vorjahres gemeldet werden. Bei Neueintritten wird
auf die zu erwarteten variablen Lohnbestandteile abgestellt. Nicht versichert werden gelegent-
lich, unregelmassig oder voriibergehend anfallende Lohnbestanteile. Ist eine versicherte Per-
son weniger als ein Jahr bei der angeschlossenen Unternehmung beschéftigt, so gilt als Jahres-
lohn der Lohn, den sie bei ganzjahriger Beschaftigung erzielen wirde.

13. Angestellte im Stundenlohn

Bei Versicherten, welche im Stundenlohn angestellt sind, wird der massgebende Jahreslohn
aufgrund des im Vorjahr erzielten Jahreslohn gem. AHVG und unter Berlcksichtigung der fir
das laufende Jahr bereits vereinbarten Anderungen festgelegt. Im Jahr der Aufnahme wird auf
den mutmasslichen, auf ein Jahr umgerechneten Jahreslohn abgestellt.

14. Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn, vermindert um den Koordina-
tionsabzug. Die Koordination wird im Vorsorgeplan geregelt, der von der Vorsorgekommission
der jeweiligen Unternehmung bestimmt wird.

15. Anderung des Beschiftigungsgrades

Bei einer Anderung des Beschiftigungsgrades fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten
werden der versicherte Lohn und damit die Finanzierung und die Leistungen angepasst.
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Weitere Bestimmungen

16. Information

! Die Stiftung informiert die versicherten Personen jahrlich mit einem Vorsorgeausweis lber
die Leistungsanspriiche, den versicherten Lohn, die Beitragssatze und das reglementarische
Altersguthaben.

ZWeitere Informationen wie insbesondere tiber die Finanzierung und Organisation der Stiftung
sowie die Mitglieder des Stiftungsrates konnen bei der Geschéftsstelle angefordert werden
oder sind auf der Homepage der Stiftung abrufbar. Auf Anfrage hin werden den versicherten
Personen die Jahresrechnung und der Jahresbericht der Stiftung ausgehandigt.

3 Die paritatische Vorsorgekommission bestimmt aus ihrer Mitte je einen Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerdelegierten. Die Stiftung informiert diese Delegierten, welche ihrerseits die tbrigen
Mitglieder der paritatischen Vorsorgekommission informieren. Die Vorsorgekommission muss
Informationen, die das Vorsorgewerk betreffen, den Versicherten auf Anfrage hin schriftlich
mitteilen.

17. Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes

LFiir Versicherte, deren Lohn sich nach dem 58. Altersjahr ohne Teilpensionierung um héchs-
tens die Halfte reduziert, wird die Vorsorge auf Verlangen fiir den bisherigen versicherten Ver-
dienst weitergefiihrt. Voraussetzung ist, dass der Versicherte im Umfange des reduzierten, bei
der Stiftung aber weiterversicherten Verdienstes nicht anderweitig ein in der beruflichen Vor-
sorge versichertes Einkommen erzielt.

2 Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes erfolgt héchstens bis zum
reglementarischen Referenzalter.

3 Die Beitrage zur Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes sind von der
Beitragsparitat nach Art. 66 Abs. 1 BVG und Art. 58 dieses Reglements ausgenommen. Beitrage
des Arbeitgebers fir diese Weiterversicherung werden nur mit dessen Zustimmung erhoben.

17.%s  Freiwillige Weiterversicherung bei Ausscheiden aus der Versicherung
infolge Auflésung des Arbeitsverhialtnisses durch den Arbeitgeber’

1 Wenn das Arbeitsverhiltnis nach Vollendung des 58. Altersjahres vom Arbeitgeber
aufgelost wurde, wird auf Verlangen der versicherten Person deren Versicherung bis langstens
zum reglementarischen Referenzalter weitergefiihrt, sofern kein Anspruch auf Vorsorgeleis-
tungen geltend gemacht wird.

2 Die versicherte Person hat die Weiterfilhrung der Versicherung schriftlich mit Hilfe des im
Internet verfiigbaren Antragsformulars bis spatestens 30 Tage nach Beendigung des Arbeits-
bzw. Versicherungsverhaltnisses und unter Nachweis der durch den Arbeitgeber ausgespro-
chenen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses zu verlangen. Zudem hat der Versicherte der Stif-
tung mitzuteilen, in welchem Umfang er die Versicherung weiterfiihren will.

3 Die versicherte Person kann die Weiterversicherung im bisherigen Umfang verlangen. Die
freiwillige Weiterversicherung kann aber auch auf die Risikoversicherung beschrankt werden.

1 Fassung gemdss Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.
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4 Auf Verlangen der versicherten Person kann fiir die gesamte Vorsorge oder nur fiir die Alters-
vorsorge ein tieferer als der bisherige Lohn versichert werden. Der minimal zu versichernde
Lohn entspricht dem im Zeitpunkt des Beginns der freiwilligen Weiterversicherung minimal ko-
ordinierten Lohn gemass Art. 8 Abs. 2 BVG.

> Die gewihlte Losung kann jahrlich mit Wirkung per 01.01 eines Kalenderjahres gewechselt
werden. Die Stiftung ist dabei jeweils bis spatestens 30.09 schriftlich mit Hilfe des im Internet
verfligbaren Antragsformulars zu informieren. Ohne schriftliche Mittteilung bleibt die ge-
wahlte Form in Kraft.

® Die reglementarischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrige (inkl. der Verwaltungskosten)
gemadss Art. 57, Art. 59-61 und Art. 64 sind monatlich vollumfanglich von der weiterversicher-
ten Person zu leisten. Sind Sanierungsbeitrage zu leisten, so muss die weiterversicherte Person
lediglich den Arbeitnehmeranteil bezahlen. Fiir die Berechnung der Hohe der zu leistenden Sa-
nierungsbeitrage ist der versicherte Risikolohn massgebend.

” Die freiwillige Weiterversicherung endet mit dem Tod oder der Invaliditit der freiwillig wei-
terversicherten Person, spatestens mit Vollendung des 65. Altersjahres. Die freiwillig weiter-
versicherte Person kann die Weiterversicherung jederzeit auf das Ende des Folgemonats kiin-
digen. Massgebend ist das Eintreffen der Kiindigungserklarung bei der Stiftung. Die Stiftung
kann die Weiterversicherung kiindigen, wenn Beitragsausstande nach einmaliger Mahnung
nicht innerhalb von 30 Tagen beglichen werden. Die Kiindigung erfolgt in diesem Fall auf Ende
des Monates, fiir welchen noch Beitrage bezahlt wurden.

8 Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet die freiwillige Weiterversicherung, wenn
in der neuen Einrichtung mehr als 2/3 der Austrittsleistung fiir den Einkauf in die vollen regle-
mentarischen Leistungen bendtigt werden.

9 Der Anschluss des ehemaligen Arbeitgebers an eine neue Vorsorgeeinrichtung fiihrt zur Be-
endigung der freiwilligen Weiterversicherung auf den Zeitpunkt des Ubertritts der im gleichen
Kollektiv aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses versicherten Personen.

1 Im Falle der freiwilligen Weiterversicherung besteht kein Anspruch auf eine AHV-Uberbrii-
ckungsrente. Entscheidet sich der freiwillig Weiterversicherte die Weiterversicherung vor dem
reglementarischen Referenzalter zu beenden und sich vorzeitig pensionieren zu lassen, so ist
der Bezug der AHV-Uberbriickungsrente gem. Art. 28 moglich. Es besteht hingegen keine Be-
zugsmoglichkeit einer AHV-Uberbriickungsrente nach Art. 27, vorbehalten bleibt ein anders-
lautender Entscheid der angeschlossenen Unternehmung.

11 Die fiir die versicherten Personen im gleichen Kollektiv geltenden Bestimmungen gelten auch
fir die freiwillig weiterversicherten Personen, soweit fur die freiwillige Weiterversicherung
keine anderslautenden Vorschriften bestehen. Bei Unklarheiten sind die fir die versicherten
Personen im gleichen Kollektiv geltenden Bestimmungen im Rahmen der freiwilligen Weiter-
versicherung so auszulegen, wie es dem Zweck der freiwilligen Weiterversicherung am ehesten
entspricht.

12 Dje rechtzeitige Abklarung der steuer- und AHV-rechtlichen Folgen einer freiwilligen Weiter-
versicherung obliegt der weiterversicherten Person.
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18. Erwerbstatigkeit nach dem reglementarischen Referenzalter?

L Auf Verlangen der versicherten Person wird deren Vorsorge bis zum Ende der Erwerbstitig-
keit, hochstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weitergefiihrt. . Risikobeitrage
werden nicht mehr erhoben. Die Sparbeitrage ergeben sich aus dem Vorsorgeplan. Auf Antrag
der versicherten Person entfallen die Sparbeitrage inklusive derjenigen des Arbeitgebers. Tritt
eine dauernde Arbeitsunfahigkeit oder der Tod ein, endet nach Beendigung der Lohnfortzah-
lung die Weiterversicherung und es werden die reglementarischen Alters- und Hinterlassenen-
leistungen ausbezahlt. Die Hinterlassenenleistungen basieren auf dem theoretischen Anspruch
auf Altersleistungen im Zeitpunkt des Todes.

2Das nach dem reglementarischen Referenzalter weitergefiihrte Guthaben gilt als tiberobliga-
torisches Altersguthaben. Das bis zum reglementarischen Referenzalter angesparte BVG-Al-
tersguthaben wird mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst.

19. Unbezahlter Urlaub

! Wihrend eines unbezahlten Urlaubs bei weiterbestehendem Arbeitsverhiltnis kann die versi-
cherte Person im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber die Risikovorsorge im bisherigen Umfange
weiterfiihren. Das reglementarische Altersguthaben wird wahrend der Dauer des unbezahlten
Urlaubs verzinst.

2Die maximale Dauer des unbezahlten Urlaubs betragt sechs Monate.

3 Die versicherte Person schuldet die gesamten Risikobeitrdge, wobei die Rechnungstellung tiber
den Arbeitgeber erfolgt.

4 Nimmt die versicherte Person nach Beendigung des unbezahlten Urlaubs die Erwerbstétigkeit
nicht wieder auf, wird die Weiterversicherung wahrend dem unbezahlten Urlaub riickgdngig ge-
macht. Die Weiterversicherung wird nicht riickgdngig gemacht, sofern die Erwerbstatigkeit auf-
grund von Arbeitsunfahigkeit oder Tod nicht wieder aufgenommen werden kann.

2 Fassung gem. Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2023, giiltig ab 01.01.2024.
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Zweiter Teil: Vorsorgeleistungen

Altersleistungen

20. Beginn des Anspruchs, Anmeldung

! Die versicherte Person kann bei Beendigung der Erwerbstétigkeit, frilhestens nach dem voll-
endeten 58. Altersjahr und spatestens bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters, ei-
nen Anspruch auf Altersleistungen geltend machen, vorbehiltlich einer Weiterfihrung der Er-
werbstatigkeit nach Art. 18.

2Der Arbeitgeber meldet der Stiftung spatestens einen Monat vor Beginn des Rentenanspru-
ches diejenigen Versicherten, welche ihren Anspruch auf Rentenleistungen geltend machen
mochten.

3 Die rechtzeitige Abklarung der steuerlichen Folgen einer (Teil-) Pensionierung obliegt der ver-
sicherten Person.

21. Hohe der Altersrente

Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des im Zeitpunkt der Pensionierung
vorhandenen reglementarischen Altersguthabens mit dem altersabhangigen Umwandlungs-
satz gemass Anhang 1.

22. Reglementarisches Altersguthaben

LFiir jede versicherte Person wird ein individuelles Alterskonto gefiihrt, aus dem das reglemen-
tarische Altersguthaben ersichtlich ist. Das reglementarische Altersguthaben umfasst das BVG-
Altersguthaben und das tberobligatorische Altersguthaben. Das Gberobligatorische Altersgut-
haben umfasst auch vorobligatorisches Altersguthaben.

2 Das reglementarische Altersguthaben setzt sich zusammen aus:

a. denvon der versicherten Person eingebrachten Austrittsleistungen und getatigten Ein-
kaufen;

b. den fir die versicherte Person wahrend ihrer Zugehorigkeit zur Stiftung geleisteten Al-
tersgutschriften;

c. dem auf diesen Betragen vergiiteten Zins, wobei die Altersgutschriften des laufenden
Jahres nicht verzinst werden.

3 Die jahrlichen Altersgutschriften ergeben sich aus dem Vorsorgeplan, der von der Vorsorge-

kommission der jeweiligen Unternehmung bestimmt wird.

23. Zins

1Der Zinssatz fiir die Verzinsung der reglementarischen Altersguthaben wird unter Berticksich-
tigung der finanziellen Lage der Stiftung festgelegt. Der Stiftungsrat legt fir die unterjahrigen
Zahlungen einen Zinssatz im Voraus fest. Im Ubrigen bestimmt die paritatische Vorsorgekom-
mission den Zinssatz im Nachhinein.

2Der Zins wird am Ende eines jeden Kalenderjahres auf dem Stand des Alterskontos am Anfang
des betreffenden Jahres berechnet. Unterjahrige Zahlungen werden pro rata temporis verzinst.
Die Altersgutschriften des laufenden Jahres werden nicht verzinst.
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24, Teilpensionierung

Nach dem Alter 58 hat die versicherte Person, bei entsprechender Reduktion des Beschafti-
gungsgrades, die Moglichkeit, sich fir einen Teil ihres Arbeitsverhaltnisses pensionieren zu las-
sen. Eine Teilpensionierung kann hochstens drei Mal erfolgen, wobei der Beschaftigungsgrad
um jeweils mindestens 20% reduziert werden muss und der verbleibende Beschiftigungsgrad
mindestens 20% zu betragen hat. Die Teilpensionierung wird immer zu gleichen Teilen im ob-
ligatorischen und im Gberobligatorischen Teil vollzogen.

25. Kapitalbezug

1 Die versicherte Person kann anstelle der vollen Altersrente oder eines Teils davon einen Ka-
pitalbezug in der Hohe des vorhandenen reglementarischen Altersguthabens verlangen. Ein
allfalliger Teil-Kapitalbezug erfolgt anteilsmassig zulasten des BVG-Altersguthabens und des
Uberobligatorischen Altersguthabens. Die mitversicherten Hinterlassenenleistungen sind im
Kapitalbezug eingeschlossen und eine spatere Leistungspflicht bei Tod des Rentenbeziigers
entfallt im Ausmass des Kapitalbezuges. Die versicherte Person hat der Geschéiftsstelle eine
entsprechende Erklarung spatestens zwei® Monate vor Entstehung des Anspruches schriftlich
und vom allfélligen Ehegatten bzw. eingetragenen Partner mitunterzeichnet einzureichen. Ein
Widerruf resp. eine Anderung sind ebenfalls zwei* Monate vor Entstehung des Anspruches
schriftlich und vom allfélligen Ehegatten bzw. eingetragenen Partner mitunterzeichnet einzu-
reichen. Die Unterschrift des Ehegatten muss amtlich beglaubigt worden sein.

2 Die rechtzeitige Abklarung der steuerlichen Folgen eines (Teil-) Kapitalbezuges obliegt der
versicherten Person.

3 Hat die freiwillige Weiterversicherung im Sinne von Art. 17° mehr als zwei Jahre

gedauert, so missen die Vorsorgeleistungen in Rentenform bezogen werden.®

26. Alters-Kinderrenten

! Die versicherte Person, der eine Altersrente zusteht, hat fiur jedes Kind, das im Falle ihres
Todes eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Alters-Kinderrente.

2Die Bestimmungen liber die Waisenrenten gelten sinngeméss.

3Die Hohe der Alters-Kinderrente richtet sich nach dem BVG.

3 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2022, giiltig ab 01.01.2023.
4 Fassung gemiss Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2022, giiltig ab 01.01.2023.

5 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.
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AHV-Uberbriickungsrenten

27. Von der Unternehmung finanzierte AHV-Uberbriickungsrente®

I Die angeschlossene Unternehmung kann vorsehen, dass ihre versicherten Personen bei einer
vorzeitigen Pensionierung Anspruch auf eine AHV-Uberbriickungsrente haben sollen. Die Kos-
ten dieser AHV-Uberbriickungsrenten gehen vollumfinglich zulasten der angeschlossenen Un-
ternehmung. Die von der Unternehmung finanzierte AHV-Uberbriickungsrente liegt nicht in
der Kompetenz der Vorsorgekommission.”

2Einzelheiten sind aus der Moduliibersicht ersichtlich.

28. Von der versicherten Person finanzierte AHV-Uberbriickungsrente

! Die versicherte Person kann zulasten ihrer Rentenanspriiche eine AHV-Uberbriickungsrente
verlangen, welche zusammen mit einer allfallig von der angeschlossenen Unternehmung finan-
zierten AHV-Uberbriickungsrente den Betrag der maximalen Altersrente geméass AHVG nicht
Ubersteigen darf. Die jahrliche Altersrente wird in diesem Falle gemass Moduliibersicht ge-
kirzt. Durch die Kirzung darf der Rentenanspruch hochstens um einen Drittel geschmalert
werden. Bei einem vollstandigen Kapitalbezug ist der Bezug einer von der versicherten Person
finanzierten Uberbriickungsrente nicht méglich.

2Einzelheiten sind aus der Moduliibersicht ersichtlich.

29. w8

6 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 22.05.2019, giiltig ab 01.01.2020.
7 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2022, giiltig ab 01.01.2023.

8 Aufgehoben gemiss Beschluss des Stiftungsrates vom 22.08.2019, giiltig ab 01.01.2020.
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Invalidenleistungen

30. Invalidenrente

! Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne der Eidg. IV min-
destens 40 Prozent invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Inva-
liditat fuhrt, in der Stiftung versichert waren.

2 Die Hoéhe der vollen Invalidenrente betrdgt 60% des versicherten Lohnes bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit. Bei Teilinvaliditdt wird die Hohe der Rente entsprechend Abs. 3 angepasst.

3Die Invalidenrente wird ausgehend vom von der Eidg. IV festgelegten Invalidititsgrad wie folgt
ausgerichtet:®

Invaliditatsgrad in % Prozentualer Ren-
gemass Eidg. IV tenanteil gemessen
an ganzer Rente
70% 100.00%
50-69% prozentge-
o
Grad
49% 47.50%
48% 45.00%
47% 42.50%
46% 40.00%
45% 37.50%
44% 35.00%
43% 32.50%
42% 30.00%
41% 27.50%
40% 25.00%
Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet
keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

4Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Stiftung entsteht friilhestens mit dem Anspruch auf
eine Rente der IV. Entsteht der Anspruch auf eine Rente der IV erst nach erfolgter Pensionie-
rung, so besteht kein Anspruch auf eine Invalidenrente der Stiftung.

>Die Leistungspflicht endet, unter Vorbehalt von Art. 32 wenn der Invalidititsgrad weniger als
40 % betragt, spatestens aber bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters oder mit
dem vorherigen Tod.

9 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 02.12.2021, giiltig ab 01.01.2022.
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® Eine einmal festgesetzte Invalidenrente wird gemass Art. 17 ATSG erhdht, herabgesetzt oder
aufgehoben, wenn sich der Invaliditatsgrad nach Massgabe der Feststellungen der Invaliden-
versicherung?®

a. um mindestens fiinf Prozentpunkte dndert; oder
b. auf 100 Prozent erhoht.

7 Bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters wird das weitergefiihrte reglementari-
sche Altersguthaben in eine Altersrente umgewandelt. Es besteht ebenfalls die Mdglichkeit des
Kapitalbezuges gemass Art. 25. Im Falle einer Leistungskiirzung infolge UVG- oder MVG-Leis-
tungen erfolgt eine versicherungstechnische Kiirzung des Kapitals.

8Fiir Invalidenrenten gelten die Ubergangsbestimmungen BVG zur Anderung vom 19. Juni 2020
(Weiterentwicklung der 1V).1 Soweit aufgrund dieser die bis 31.12.2021 giiltige Rentenskala
anwendbar ist, werden die Leistungen in der bis 31.12.2021 geltenden Rentenabstufung be-
messen. Im Ubrigen richtet sich der Anspruch und die Leistungskoordination nach dem bei Ein-
tritt des Vorsorgefalls giiltigen Reglements.

31. Weiterfiihrung des reglementarischen Altersguthabens

! Das reglementarische Altersguthaben einer versicherten Person, welche Anspruch auf eine
volle Invalidenrente der Stiftung hat, wird ab Eintritt der Invaliditat bis zum reglementarischen
Referenzalter weitergefiihrt und verzinst. Der versicherte Lohn bei Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, dient als Berechnungsgrundlage fir die Al-
tersgutschriften wahrend der Dauer der Invaliditat. Die Hohe der Altersgutschriften richtet sich
nach dem Vorsorgeplan des Vorsorgewerkes. Die Verzinsung erfolgt analog derjenigen des Vor-
sorgewerkes.

2 Bej Teilinvaliditat wird das reglementarische Altersguthaben ab Anspruchsbeginn in einen
dem prozentualen Anteil der Rentenberechtigung entsprechenden und in einen aktiven Teil
aufgeteilt.’2 Das dem aktiven Teil entsprechende reglementarische Altersguthaben wird auf
der Basis des jeweiligen versicherten Lohnes aus Erwerbstéatigkeit weitergefiihrt. Der andere
Teil wird geméss Absatz 1 weitergefihrt.

32. Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei
Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der IV

Lwird die Rente der IV einer versicherten Person der Stiftung nach Verminderung des Invalidi-
tatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jah-
ren zu den gleichen Bedingungen bei der Stiftung versichert, sofern sie vor der Herabsetzung
oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG teil-
genommen hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Erho-
hung des Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

2 Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die
versicherte Person eine Ubergangsleistung nach Artikel 32 IVG bezieht.

3 Wiahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die
Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten
Person kiirzen, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicher-
ten Person ausgeglichen wird.

10 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 02.12.2021, giiltig ab 01.01.2022.
11 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 02.12.2021, giiltig ab 01.01.2022.

12 Fassung gemiss Beschluss des Stiftungsrates vom 02.12.2021, giiltig ab 01.01.2022.
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33. Invaliden-Kinderrente

Die versicherte Person, der eine Invalidenrente zusteht, hat fiir jedes Kind, das im Falle ihres
Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente in der
Hohe der Waisenrente. Es gelten dafiir die gleichen Berechnungsgrundsatze wie fir die Invali-
denrente sowie sinngemass die Bestimmungen fiir die Waisenrente. Die Hohe der Invaliden-
kinderrente betragt 1/6 der Invalidenrente.

Hinterlassenenleistungen

34, Ehegattenrente

1 Stirbt eine verheiratete versicherte Person, so hat der iberlebende Ehegatte Anspruch auf
eine Ehegattenrente, sofern er

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss; oder

b. das 45. Altersjahr zurilickgelegt hat und die Ehe mindestens finf Jahre gedauert hat; die
Dauer einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft mit gleichem amtlichen Wohnsitz wird
an die Ehedauer angerechnet, sofern die Voraussetzungen nach Art. 35 Abs. 1 im Zeit-
punkt der Heirat erfiillt sind; oder

c. eine Rente der Eidgendssischen Invalidenversicherung bezieht.

2Die Hoéhe der Ehegattenrente betrigt 2/3 der Invalidenrente bzw. der zuletzt ausgerichteten
Altersrente.

3 Ist der Ehegatte mehr als 15 Jahre jiinger als die verstorbene versicherte Person resp. der
Bezlger einer Invaliden- oder Altersrente, wird die Ehegattenrente fiir jedes dariber hinaus
gehende volle Jahr um 3% ihres vollen Betrages gekiirzt. Der Anspruch auf die Ehegattenrente
nach BVG ist in jedem Fall gewahrleistet.

4 Erfolgt die Eheschliessung, nachdem die versicherte Person das reglementarische Referenz-
alter erreicht hat, so richtet sich die Hohe der Ehegattenrente nach dem BVG.

SErfullt der Gberlebende Ehegatte keine der Voraussetzungen, so hat er Anspruch auf eine Ab-
findung in der Hohe von drei Jahresehegattenrenten.

®Der Anspruch auf Ehegattenrente entsteht mit dem Tod der versicherten Person, frithestens
jedoch nach Beendigung der vollen Lohnfortzahlung. Sofern die verstorbene Person bereits im
Genusse einer Invaliden- oder Altersrente war, beginnt die Ehegattenrente am Monatsersten
nach dem Tode des Rentenbeziigers. Sie wird bis zur Wiederverheiratung bzw. Eingehung einer
eingetragenen Partnerschaft oder bis zum Tode des Ehegatten ausbezahlt. Wird die neue Ehe
infolge Todesfall gelost, lebt der Anspruch in dem Masse wieder auf, als nicht eine andere Per-
sonalvorsorge gleichwertige Leistungen erbringen muss. Fiir die Beurteilung der Gleichwertig-
keit wird der inzwischen eingetretenen Teuerung Rechnung getragen.

35. Ehedhnliche Lebensgemeinschaft

! Eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft, auch unter Personen gleichen Geschlechts, wird be-
zlglich Rentenanspruch der Ehe gleichgestellt, falls beide Partner unverheiratet bzw. nicht in
eingetragener Partnerschaft sind, zwischen ihnen keine Verwandtschaft besteht, die gegen-
seitige Unterstltzungspflicht schriftlich vereinbart wurde und der entsprechende Unterstiit-
zungsvertrag der Stiftung zu Lebzeiten eingereicht wird und mindestens eine der folgenden
Voraussetzungen erfillt ist:
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a. der Uberlebende Partner das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und die Lebensgemeinschaft
mit gleichem amtlichem Wohnsitz im Zeitpunkt des Todes mindestens flinf Jahre gedau-
ert hat; oder

b. der Uberlebende Partner fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder,
welche gemass vorliegendem Reglement Anspruch auf eine Waisenrente haben, aufkom-
men muss; oder

c. der Gberlebende Partner eine volle Rente der Eidg. IV bezieht.

2Eine massgebliche Unterstiitzung im Sinne des vorliegenden Reglements liegt vor, wenn die
verstorbene versicherte Person mindestens 30% der Kosten des gemeinsamen Haushaltes ge-
tragen hat.

3 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen iiber die Ehegattenrente sinngemass.

4 Sind nebst einer Ehegattenrente gemiss Abs. 1 noch Leistungen an geschiedene Ehegatten
zu erbringen, so werden letztere (ungekiirzt) von der Ehegattenrente in Abzug gebracht (wobei
mindestens die BVG-Ehegattenrente zur Auszahlung kommt).

36. Waisenrente

1Stirbt eine versicherte Person, so haben ihre Kinder Anspruch auf Waisenrenten, Stief- und
Pflegekinder nur, wenn die verstorbene Person fiir ihren Unterhalt aufzukommen hatte und
wenn sie gleichzeitig Anspruch auf Leistungen der AHV oder IV haben.

2 Die Waisenrenten beginnen mit dem Tod der versicherten Person, friihestens jedoch nach
Beendigung der vollen Lohnfortzahlung. Sie werden bis zum Tode, langstens jedoch bis zum
vollendeten 18. Altersjahr des anspruchsberechtigten Kindes ausbezahlt. Der Anspruch be-
steht auch nach dem 18. Altersjahr

a. bis zum Abschluss der Ausbildung;
b. bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, wenn das Kind mindestens zu 70 % invalid ist;
langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

3Die Héhe der Waisenrente betrdgt 1/6 der Invalidenrente bzw. der zuletzt ausgerichteten Al-
tersrente.

4Bei Vollwaisen wird die Waisenrente verdoppelt.

37. Todesfallkapital

1Ein Todesfallkapital wird fillig, wenn die versicherte, nicht invalide Person vor erfolgtem Al-
tersricktritt stirbt, und keine Ehegattenrente resp. Rente nach ehedhnlicher Lebensgemein-
schaft gemass diesem Reglement zur Auszahlung gelangt.

2Das Todesfallkapital entspricht dem reglementarischen Altersguthaben am Ende des Sterbe-
monates abziiglich einer allfdlligen Abfindung an den Ehegatten und allfalliger Barwerte fiir
Waisenrenten und/oder Renten an geschiedene Ehegatten nach Art. 38. Die Barwerte der Wai-
senrenten werden bis zum Alter 25 berechnet.

3 Anspruchsberechtigt sind:
a. der Ehegatte, bei dessen Fehlen

b. Personen, die von der verstorbenen versicherten Person zu deren Lebzeiten nachweis-
bar in erheblichem Masse unterstitzt worden sind und sofern die versicherte Person zu
Lebzeiten eine schriftliche Beglinstigtenerklarung eingereicht hat

c. die Kinder.
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4Eine Unterstiitzung in erheblichem Masse nach lit. b liegt vor, wenn der Verstorbene im Zeit-
punkt des Todes mindestens 30 % der Kosten des gemeinsamen Haushaltes getragen hat. Kein
Anspruch auf das Todesfallkapital besteht fiir Begiinstigte nach lit. a, wenn sie eine Ehegatten-
oder Lebenspartnerrente von einer anderen Vorsorgeeinrichtung beziehen.

> Bei mehreren anspruchsberechtigten Personen innerhalb der Gruppen nach lit. b und lit. c,
erfolgt die Aufteilung nach Képfen.

38. Leistungen an den geschiedenen Ehegatten

! Der geschiedene Ehegatte ist dem Ehegatten gleichgestellt, wenn die Ehe mindestens zehn
Jahre gedauert hat und dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente nach Art.
124e Abs. 1 ZGB oder Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde. Der Anspruch ist jedoch auf
den Minimalanspruch gemass BVG beschrankt und ist geschuldet, solange die Rente geschul-
det gewesen ware. Die Leistungen der Stiftung werden um jenen Betrag gekiirzt, um den sie
zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil
Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie ho-
her sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

2Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder eine Kapitalabfindung
fir eine lebensldangliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf Hinterlassenenleis-
tungen nach dem bis 31. Dezember 2016 massgebenden Art. 20 BVV 2.

Weitere Bestimmungen

39. Kiirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Stiftung kirzt ihre Leistungen im entsprechenden Umfang, wenn eine Leistung nach AHVG
oder IVG gekiirzt, entzogen oder verweigert wird, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder
die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich einer Eingliederungs-
massnahme der Eidgendssischen Invalidenversicherung widersetzt.

40. Ungerechtfertigte Vorteile, Koordination mit anderen Leistungen

! Die Stiftung kiirzt die Leistungen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinf-
ten 90 % des mutmasslich entgangenen Verdienstes lbersteigen. Der mutmasslich entgangene
Verdienst entspricht dem massgebenden Jahreslohn gemdss Art. 12 und 13 des vorliegenden
Reglements bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit. Die mutmassliche Lohnentwicklung wird inso-
weit beriicksichtigt, als dass bei der periodischen Uberpriifung des Falles alle drei Jahre, pro
Jahr eine zweiprozentige Reallohnerhéhung zuziiglich des Landesindex fiir Konsumentenpreise
angenommen wird. Die mutmassliche Reallohnerhéhung wird bis zum Alter 40 durchgefihrt.
Anschliessend wird der mutmasslich entgangen Lohn lediglich an die Teuerung angepasst, wo-
bei keine Negativteuerung angenommen wird.

Basis fiir die Uberversicherungsberechnung sind die reglementarischen Leistungsanspriiche
vor einer allfalligen Kirzung gemass Art. 41 Abs. 2 oder Art. 48 Abs. 3.

2Im Falle einer Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes geméss Art. 17 ist
der tatsichlich erzielte Lohn fiir die Bezifferung der Uberentschidigungsgrenze geméss Absatz
1 massgebend.

®Die Leistungen der Stiftung werden proportional gekirzt.

4Als anrechenbare Einkiinfte gelten alle Leistungen in- und ausladndischer Vorsorgeeinrichtun-
gen und (Sozial-)Versicherungen, die im Zeitpunkt der Uberentschidigungsberechnung
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41.

ausgerichtet werden, mit Ausnahme von Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und &hnli-
chen Leistungen. Bezligern von Invalidenleistungen wird Gberdies das weiterhin erzielte oder
zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet, mit Aus-
nahme des Zusatzeinkommens, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wieder-
eingliederung nach Artikel 8a IVG erzielt wird. Anrechenbar ist auch ein durch ein Scheidungs-
urteil oder ein Urteil zur gerichtlichen Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft dem ge-
schiedenen Ehegatten oder ehemaligen Partner zugesprochener Rentenanteil.

> Nach Erreichen des AHV-Referenzalters gelten auch Altersleistungen in- und ausldndischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen, mit Ausnahme von Hilflosenentschadigun-
gen, Abfindungen und dhnlichen Leistungen als anrechenbare Einkiinfte. Die Stiftung kiirzt ihre
Leistungen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90 % des Betrages
Ubersteigen, der bei einer Uberentschiadigungsberechnung unmittelbar vor dem Riicktrittsal-
ter als mutmasslich entgangener Verdienst zu betrachten war. Die Leistungen der Stiftung wer-
den nach dem reglementarischen Referenzalter allerdings nur gekiirzt, wenn gleichzeitig Leis-
tungen der Unfall-, Militarversicherung oder einer vergleichbaren auslandischen Versicherung
zur Auszahlung kommen.

6 Die Renteneinkiinfte der Witwe oder des Witwers oder des liberlebenden Partners oder der
Uberlebenden Partnerin und der Waisen werden zusammengerechnet.

" Der Leistungsberechtigte ist verpflichtet, die Stiftung unaufgefordert und unverziiglich tiber
Anderungen, die Einfluss auf die Leistungen haben kénnen, belegmassig zu informieren.

& Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit Giberpriifen
und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

9 Kapitalleistungen werden nach den versicherungstechnischen Grundlagen der Stiftung in
gleichwertige theoretische Renten umgerechnet.

19 Dje Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der Unfallversi-
cherung oder der Militarversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen
oder -klirzungen nach Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 39 UVG, Art. 65 MVG oder Art. 66 MVG
vorgenommen haben. Die Stiftung ist auch nicht verpflichtet, die Kiirzung anderer Leistungen
auszugleichen, die beim Erreichen des reglementarischen Referenzalters vorgenommen wird
(so insbesondere gemass Art. 20 Abs. 2ter und 2quater UVG und Art. 47 Abs. 1 MVG), sowie
die Kiirzung oder Verweigerung anderer Leistungen aufgrund von Verschulden.

Kiirzung der Risikoleistungen infolge Vorbezug WEF resp. Nicht-Einbringen der Frei-
ziigigkeitsleistung

1 Bei einem Vorbezug werden das BVG-Altersguthaben und das Giberobligatorische Altersgut-
haben anteilsmassig gekiirzt. Daraus resultieren entsprechend tiefere Vorsorge- und Freiziigig-
keitsleistungen.
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2 7wecks Kiirzung der im Leistungsprimat finanzierten Hinterlassenen- und Invalidenrenten
wird der Vorbezug mit dem im reglementarischen Referenzalter massgebenden Umwand-
lungssatz in einen Rentenbetrag umgewandelt und von der versicherten Invalidenrente in Ab-
zug gebracht. Die Kiirzung erfolgt ebenfalls, wenn bei einer friiheren Vorsorgeeinrichtung ein
Vorbezug getatigt wurde. Bei einer (Teil-) Riickzahlung des Vorbezuges entfallt die Kiirzung im
entsprechenden Umfang.

3 Bei Versicherten, welche per 31.12.2018 bei der Stiftung versichert sind und einen Vorbezug
getéatigt haben, werden die Hinterlassenen- oder Invalidenrenten bei Eintritt des Vorsorgefalles
Tod/Invaliditat bis zum 31.12.2020 nicht gekdrzt. Sie haben zudem die Méglichkeit, den Vor-
bezug zuriickzahlen, ohne Leistungskiirzung aufgrund der fehlenden Verzinsung des Vorbezu-
ges bis zum Zeitpunkt der Riickzahlung.

4Wird die Freiziigigkeitsleistung aus einem friitheren Vorsorgeverhiltnis pflichtwidrig nicht in
die Stiftung eingebracht, richtet die Stiftung die Risikoleistungen nach BVG aus.

4bis Baj \lersicherten, welche per 31.12.2018 bei der Stiftung versichert sind und ihre Freiziigig-
keitsleistung pflichtwidrig nicht in die Stiftung eingebracht haben, werden die Hinterlassenen-
oder Invalidenrenten bei Eintritt des Vorsorgefalles Tod/Invaliditat bis zum 31.12.2020 nicht
gekirzt. Sie haben zudem die Moglichkeit, die Freiziigigkeitsleistung an die Stiftung zu Gbertra-
gen, ohne Leistungskirzung aufgrund der fehlenden Verzinsung der Freiziigigkeitsleistung bis
zum Zeitpunkt der Ubertragung an die Stiftung.

> Die Kiirzung erfolgt zusiatzlich zu einer allfilligen Kiirzung gemiss Art. 40.

42. Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte

Die Stiftung verlangt vom Anwarter auf eine Hinterlassenen- oder Invalidenleistung, ihr seine
Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht abzutreten. Die Stif-
tung schiebt die Erbringung ihrer Leistungen auf, bis die Abtretung erfolgt ist. Fiir das Obliga-
torium gilt Art. 34b BVG bezliglich Subrogation.

43, Anpassung laufender Renten an die Teuerung

Hinterlassenen- und Invalidenrenten nach BVG, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat,
werden bis zum Erreichen des AHV-Referenzalters nach Anordnung des Bundesrates der Preis-
entwicklung angepasst. Die paritdtische Vorsorgekommission entscheidet, in welchem Zeit-
punkt und Umfang die Renten angepasst werden kdnnen.

44, Kapitalauszahlung bei Geringfiigigkeit der Renten

Die Stiftung richtet anstelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn die Alters- oder Invali-
denrente weniger als zehn Prozent, die Ehegattenrente weniger als sechs Prozent, die Kinder-
rente weniger als zwei Prozent der Mindestaltersrente der AHV betragt.

45, Auszahlung der Vorsorgeleistungen, Erfiillungsort

L F3llige Renten werden durch die Stiftung in monatlichen Raten ausbezahlt. Fiir denjenigen
Monat, in dem der Anspruch erlischt, wird die ganze monatliche Rente ausbezahlt. Die Stiftung
gerat erst mit der Einleitung einer Betreibung oder Klage in Verzug.

ZKapitalleistungen werden fillig, wenn die Stiftung Kenntnis von der/den anspruchsberechtig-
ten Person(en) sowie der Zahladresse hat. Uberweist die Stiftung die fillige Kapitalleistung
nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Angaben und Unterlagen hat, ist ab Ende
dieser Frist ein Verzugszins zu zahlen. Es ist solange kein Zins auf der Kapitalleistung geschuldet,
als die geforderte Zustimmung des Ehegatten nicht vorliegt.

3|st ein Verfahren bei der IV hingig, wird der Anspruch auf Alterskapital mit rechtskréftigem
IV-Entscheid oder Riickzug des entsprechenden IV-Gesuchs fallig.
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4Der Verzugszins auf Renten- und Kapitalleistungen entspricht dem BVG-Mindestzinssatz.

> Die Leistungen werden den Anspruchsberechtigten grundsitzlich an ihrem schweizerischen
Wohnort, mangels eines solchen an eine vom Anspruchsberechtigten zu bezeichnende Zahl-
stelle in der Schweiz ausbezahlt. Die Kosten fiir Uberweisungen ins Ausland gehen zu Lasten
des Anspruchsberechtigten. Vorbehalten bleiben Staatsvertrige und sonstige Ubereinkom-
men. 3

46. Abtretung, Verpfiandung und Verrechnung

! Die durch dieses Reglement begriindeten Anspriiche kénnen vor ihrer Filligkeit weder abge-
treten noch verpfandet werden, ausgenommen bleibt die Verpfandung zur Finanzierung von
Wohneigentum.

ZDer Leistungsanspruch darf mit Forderungen, die der Arbeitgeber gegeniiber der Stiftung hat,
nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, die nicht vom Lohn abgezogen
worden sind.

13 Fassung gem. Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2022, giiltig ab 01.01.2023.
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Dritter Teil: Freiziigigkeitsfall

47. Austrittsleistung

LVerlasst die versicherte Person die Stiftung bevor ein Vorsorgefall eintritt, hat sie Anspruch
auf eine Austrittsleistung gemass FZG. Die Hohe der Austrittsleistung wird in Art. 52 ff. defi-
niert.

2Ebenso hat eine versicherte Person, deren Rente der IV nach Verminderung des Invaliditits-
grades herabgesetzt oder aufgehoben wird, am Ende der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Art. 32, Anspruch auf eine Austrittsleis-
tung.

s Tritt eine im Sinne von Art. 17°* freiwillig weiterversicherte Person in eine neue Vorsorge-
einrichtung ein, so wird derjenige Anteil der Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung
Ubertragen, der fiir den dortigen Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen gemadss
Art. 9 Abs. 2 FZG notwendig ist.™

3 Die Austrittsleistung wird fillig mit dem Austritt aus der Stiftung. Ab diesem Zeitpunkt ist sie
nach Art. 15 Abs. 2 BVG zu verzinsen.

4 Uberweist die Stiftung die fallige Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die not-
wendigen Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins gemass Art. 26 Abs.
2 FZG zu bezahlen.

48. Ubertragung und Auszahlung der Austrittsleistung

1Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, liberweist die Stiftung die
Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.

2Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen ausrichten, nachdem sie die Aus-
trittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung iberwiesen hat, so ist ihr die erbrachte Aus-
trittsleistung soweit zurilickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder Inva-
lidenleistungen notig ist. Im Risikofall muss das Vorsorgekapital im Rahmen der Zustandigkeit
der Stiftung eingebracht werden. Eine allfillige Uberentschddigung befreit nicht von der Riick-
erstattungspflicht.

3Die Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit eine Riickerstattung un-
terbleibt. Die Kiirzung der Leistungen richtet sich nach Anhang 2.

49. Erhaltung des Vorsorgeschutzes in anderer Form
1Tritt die versicherte Person in keine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat sie der Stiftung mit-
zuteilen, in welcher anderen zuldssigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten will.

2Bleibt diese Mitteilung aus, so iberweist die Stiftung frilhestens sechs Monate, spatestens
aber zwei Jahre nach dem Freizligigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zins der Auffangeinrich-
tung.

50. Barauszahlung
! Die versicherte Person kann die Barauszahlung verlangen, wenn:
a. sie die Schweiz endgiiltig verlasst; vorbehalten bleibt die Einschrankung von Barauszah-

lungen obligatorischer Leistungen der beruflichen Vorsorge in die Mitgliedstaaten der
Europaischen Gemeinschaft, nach Island, Liechtenstein oder Norwegen;

14 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.
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b. sie eine selbstdndige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht;

c. die Austrittsleistung weniger als der jahrliche Arbeitnehmerbeitrag betragt.

2|st die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft, ist die Barauszah-
lung nur zuldssig, wenn der Ehegatte bzw. eingetragene Partner schriftlich zustimmt. Diese Er-
klarung muss amtlich beglaubigt werden. Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder
wird sie verweigert, so kann das Gericht angerufen werden.

51. Abrechnung und Information

Yim Freiziigigkeitsfall erstellt die Stiftung fiir die versicherte Person eine Abrechnung liber die
Austrittsleistung. Daraus sind die Berechnung der reglementarischen Austrittsleistung, die
Hohe des Mindestbetrages und die Hohe des BVG-Altersguthabens ersichtlich.

2 Die Stiftung orientiert die versicherte Person iiber die gesetzlichen und reglementarischen
Moglichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes.

52. Berechnung der Austrittsleistung

Die versicherte Person hat Anspruch auf den héchsten der drei nachfolgenden Betrage:
a. reglementarische Austrittsleistung

b. Mindestbetrag nach Art. 17 FZG

c. Altersguthaben nach Art. 15 BVG

53. Reglementarische Austrittsleistung

Der Anspruch der versicherten Person entspricht dem reglementarischen Altersguthaben im
Zeitpunkt des Austritts aus der Stiftung.

54, Mindestbetrag nach Art. 17 FZG

1 Bei Austritt aus der Stiftung hat die versicherte Person zumindest Anspruch auf die von ihr
eingebrachten Freizigigkeitsleistungen und Einkdufe samt Zinsen sowie auf die von ihr wah-
rend der Beitragsdauer ab Alter 25 geleisteten verzinsten Altersgutschriften, samt einem Zu-
schlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab dem Alter 20, hochstens aber von 100 % auf diesen ver-
zinsten Altersgutschriften. Ab 1. Januar nach Erreichen des 20. Altersjahres betrdgt der Zu-
schlag fur das ganze 21. Altersjahr 4 %. An jedem folgenden 1. Januar erhéht sich dieser Zu-
schlag um weitere 4 % und erreicht am 1. Januar des 45. Altersjahres 100 %.

2 Der fiir die Berechnung des Mindestbetrages anzuwendende Zins entspricht dem BVG-Min-
destzinssatz. Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann vom BVG-Mindestzinssatz gemass
Art. 6 Abs. 2 FZV abgewichen werden.

55. Altersguthaben nach Art. 15 BVG

Bei Austritt aus der Stiftung wird die obligatorische Vorsorge gewahrleistet, indem der versi-
cherten Person mindestens das Altersguthaben nach Art. 15 BVG mitgegeben wird.

56. Teil- oder Gesamtliquidation

Die Teil- und Gesamtliquidation und die Auswirkungen auf die Austrittsleistung werden im Reg-
lement Teilliquidation geregelt.
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Vierter Teil: Finanzierung

57. Grundsatz

Die Vorsorgeleistungen werden durch Beitrdge der angeschlossenen Unternehmung, der ver-
sicherten Personen und durch die Vermogensertrage der Stiftung finanziert. Es werden fol-
gende Beitrage erhoben:

a. Altersgutschriften;
b. Risikobeitrage;
c. Sanierungsbeitrage, falls notwendig.

Der Arbeitgeber kann folgende Zusatzbeitrage leisten:

d. Beitrag Aufbau Wertschwankungsreserven;
e. Beitrag unglinstige Versichertenstruktur.
58. Beitragsaufteilung

Der Beitrag des Arbeitgebers an die Altersgutschriften, Risikobeitrage und allenfalls Sanie-
rungsbeitrage muss mindestens gleich hoch sein wie die gesamten Beitrage aller seiner Arbeit-
nehmer. Ein hoherer Anteil des Arbeitgebers kann nur mit dessen Einverstandnis festgelegt
werden. Die Beitragsaufteilung wird von der Vorsorgekommission im Vorsorgeplan festgelegt.

59. Altersgutschriften

Der Stiftungsrat stellt den Vorsorgekommissionen in der Moduliibersicht verschiedene Module
zur Auswabhl. Die Altersgutschriften werden von der Vorsorgekommission im Vorsorgeplan fest-
gelegt. Die Hohe der Altersgutschriften wird in Prozenten des versicherten Lohnes und unter
Beriicksichtigung des Alters des Versicherten festgelegt.

60. Risikobeitrage
! Der Stiftungsrat legt die Héhe der Risikobeitrige in der Moduliibersicht fest (Risikomodul).
2Die Vorsorgekommission wiahlt das Risikomodul im Vorsorgeplan. Kommt es bei einer Unter-

nehmung zu Gberdurchschnittlich vielen Invaliditatsfallen, ist der Stiftungsrat berechtigt, die
Risikobeitrage fur die betreffende Unternehmung zu erhéhen.

61. Sanierungsbeitrage

1 Bei einer Unterdeckung entscheidet die Vorsorgekommission tiber die Einfiihrung von Sanie-
rungsbeitragen. Allfdllige Sanierungsbeitrage missen zu mindestens zu 50% vom Arbeitgeber
Ubernommen werden.

2Die Vorsorgekommission informiert den Stiftungsrat tiber die beschlossenen Sanierungsmass-
nahmen. Der Stiftungsrat kann nétigenfalls weitergehende Sanierungsmassnahmen fir das
Vorsorgewerk beschliessen.

3 Die Einzelheiten der Sanierung werden in einem separaten Reglement geregelt.

62. Beitrag Aufbau Wertschwankungsreserven

Der Arbeitgeber kann einen Zusatzbeitrag leisten, um die Wertschwankungsreserven aufzu-
bauen. Diese Zusatzfinanzierung ist nur bis zur vollstandigen Bildung der Wertschwankungsre-
serven moglich. Die Hohe der Wertschwankungsreserven wird in einem separaten Reglement
festgelegt.
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63. Beitrag ungiinstige Versichertenstruktur/Finanzierung

Reicht aufgrund einer ungtinstigen Versichertenstruktur (Verhaltnis Aktive/Rentner) die erwar-
tete Anlagerendite nicht aus, um den Verpflichtungen (Sollrendite) nachzukommen oder be-
stehen Differenzen zwischen dem reglementarischen Altersguthaben vor der Pensionierung
und dem notwendigen Deckungskapital gemass den versicherungstechnischen Grundlagen, so
kann der Arbeitgeber einen Zusatzbeitrag leisten. Dieser Zusatzbeitrag kann langstens bis zur
vollstandigen Bildung der Wertschwankungsreserven geleistet werden. Die Hohe der Wert-
schwankungsreserven wird in einem separaten Reglement festgelegt.

64. Verwaltungskostenbeitrage

Die angeschlossenen Unternehmungen finanzieren die Verwaltungskostenbei-
trage der Stiftung. Der Stiftungsrat legt die Hohe der Verwaltungskostenbeitrage
in einem separaten Reglement fest.

65. Beitragspflicht

1 Die Beitragspflicht beginnt mit der Unterstellung der versicherten Person unter die Vorsorge.
Diese wird im Vorsorgeplan geregelt, der von der Vorsorgekommission der jeweiligen Unter-
nehmung bestimmt wird.

2Erfolgt der Eintritt der versicherten Person vor dem 16. des Monats, wird der ganze Monats-
beitrag geschuldet. Erfolgt der Eintritt der versicherten Person am 16. des Monats oder spater,
sind die Beitrdge ab dem ersten Tag des Folgemonats geschuldet.

3Beim Austritt oder Tod der versicherten Person ist der Beitrag unabhingig vom Austritts- oder
Todestag fiir den gesamten Monat geschuldet.

66. Beitragszahlung

! Die gesamten Beitrdge der versicherten Personen und der angeschlossenen Unternehmung
sind der Stiftung monatlich zu Gberweisen.

2 Die Beitrage der Versicherten werden durch die angeschlossene Unternehmung vom Lohn
abgezogen.

67. Einkauf

1 Die versicherte Person oder die angeschlossene Unternehmung kann in Abhingigkeit des Vor-
sorgeplanes jederzeit mit einem zusatzlichen Einkauf das reglementarische Altersguthaben der
versicherten Person bis zu einem Maximalbetrag erhéhen. Der Einkauf wird Uberobligatori-
schen Altersguthaben gutgeschrieben. Der Einkauf hat bis Mitte Dezember zu erfolgen.

2Wurde ein Vorbezug fiir Wohneigentum getitigt, so dirfen freiwillige Einkdufe erst vorge-
nommen werden, wenn der Vorbezug zurlickbezahlt ist. Ausgenommen sind die Wiederein-
kdufe im Falle der Ehescheidung oder gerichtlichen Auflésung einer eingetragenen Partner-
schaft nach Art. 22¢ FZG.

3 Wurden Einkdufe getitigt, so diirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der
nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden.
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Fiinfter Teil: Wohneigentumsforderung

Verpféindung

68. Voraussetzungen und Hohe der Verpfiandung

1Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor Erreichen des reglementarischen Referenzalters
ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis zur Hohe ihrer Austrittsleistung
flr Wohneigentum zum eigenen Bedarf verpfanden.

ZVersicherte Personen, die das 50. Altersjahr Giberschritten haben, diirfen héchstens die Aus-
trittsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatten, oder die Halfte der Aus-
trittsleistung im Zeitpunkt der Verpfandung als Pfand einsetzen.

3 Die Verpfandung ist auch zul3ssig fiir den Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenos-
senschaft oder dhnlicher Beteiligungen, wenn die versicherte Person eine dadurch mitfinan-
zierte Wohnung selbst benutzt.

4 Hat die freiwillige Weiterversicherung im Sinne von Art. 17° mehr als zwei Jahre gedauert,
ist die Verpfandung ausgeschlossen.'®

69. Mitteilung an die Stiftung
Die Verpfandung bedarf zu ihrer Gultigkeit der schriftlichen Anzeige an die Stiftung.

70. Pfandglaubiger

! Die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers ist, soweit die Pfandsumme betroffen ist,
erforderlich flr die Barauszahlung der Austrittsleistung, die Auszahlung der Vorsorgeleistung
sowie die Ubertragung eines Teils der Austrittsleistung infolge Scheidung oder gerichtlicher
Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft auf eine Vorsorgeeinrichtung des anderen Ehe-
gatten bzw. eingetragenen Partners (Art. 22 FZG). Verweigert der Pfandglaubiger die Zustim-
mung, so stellt die Stiftung den entsprechenden Betrag bis zur rechtskraftigen Bereinigung si-
cher.

2Bei einem Austritt teilt die Stiftung dem Pfandgldubiger mit, an wen und in welchem Umfang
die Austrittsleistung Gbertragen worden ist.

71. Verwertung des Pfandes

Wird das Pfand vor dem Vorsorgefall oder vor der Barauszahlung verwertet, so finden die Best-
immungen lGber den Vorbezug Anwendung.

Vorbezug

72. Priifung des Anspruches

Nach Einreichen der vollstiandigen Unterlagen prift die Stiftung den Anspruch innert 60 Ar-
beitstagen.

15 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.
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73. Voraussetzungen und Hohe des Vorbezugs

! Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor Erreichen des reglementarischen Referenzalters
von der Stiftung einen Betrag fliir Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen.

2Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Héhe der Austrittsleis-
tung beziehen. Die versicherte Person, die das 50. Altersjahr iberschritten hat, darf hochstens
die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt héatte, oder die Halfte der
Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezuges in Anspruch nehmen.

3 Die versicherte Person kann diesen Betrag auch fiir den Erwerb von Anteilscheinen einer
Wohnbaugenossenschaft oder dhnlicher Beteiligungen verwenden, wenn sie eine dadurch mit-
finanzierte Wohnung selbst benutzt. Im Folgenden umfasst der Begriff “Wohneigentum” je-
weils auch diesen Verwendungszweck.

4 Hat die freiwillige Weiterversicherung im Sinne von Art. 17° mehr als zwei Jahre gedauert,
ist der Vorbezug ausgeschlossen.®

74. Mindestbetrag, mehrfacher Vorbezug

LFiir den Vorbezug betrigt der Mindestbetrag CHF 20’000.-. Dieser Mindestbetrag gilt nicht fiir
den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und von dhnlichen Beteiligun-
gen.

2Ein Vorbezug kann alle 5 Jahre geltend gemacht werden.

75. Kiirzung der Leistungen

Die Kirzung der Hinterlassenen- und Invalidenleistungen infolge Vorbezug WEF richtet sich
nach Art. 41 des vorliegenden Reglements.

76. Auszahlung

! Die Stiftung zahlt den Vorbezug gegen Vorweis der entsprechenden Belege und im Einver-
standnis der versicherten Person direkt an den Verkaufer, Ersteller, Darlehensgeber oder, beim
Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenossenschaft oder dhnlichen Beteiligungen, an
die entsprechenden Berechtigten aus.

2 Dije Stiftung zahlt den Vorbezug spatestens sechs Monate, nachdem die versicherte Person
ihren Anspruch geltend gemacht hat, aus.

3Wird durch den Vorbezug die Liquiditdt der Stiftung oder des Vorsorgewerkes gefihrdet, so
kann die Auszahlung eines Teils der Gesuche aufgeschoben werden. Dazu ist ein Beschluss des
Stiftungsrats bzw. der Vorsorgekommission erforderlich. Fir die Erledigung der aufgeschobe-
nen Gesuche gilt die folgende Prioritatenordnung:

a. versicherte Personen, die gerade Wohneigentum erworben haben oder bei denen ein Er-
werb unmittelbar bevorsteht;

b. versicherte Personen, die sich wegen Erwerbs von Wohneigentum in einer finanziellen
Notlage befinden;

C. Ubrige versicherte Personen, wobei sich die Reihenfolge der Behandlung nach dem Zeit-
punkt des Erwerbs von Wohneigentum richtet: Je weiter der Erwerb zurickliegt, desto
spater erfolgt die Auszahlung.

16 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.
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77. Einschrankungen wahrend der Unterdeckung

Der Stiftungsrat oder die Vorsorgekommission kann beschliessen, die Auszahlung des Vorbe-
zuges zeitlich und betragsmassig einzuschrdanken oder ganz zu verweigern, wenn der Vorbezug
der Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient.

78. Riickzahlung

1Der bezogene Betrag muss von der versicherten Person oder von deren Erben an die Stiftung
zurtickbezahlt werden, wenn:

c. das Wohneigentum verdussert wird;

d. Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich einer Verausse-
rung gleichkommen; oder

e. beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistung fallig wird.

2Die Riickzahlung eines Vorbezuges wird im gleichen Verhiltnis wie beim Vorbezug dem BVG-
Altersguthaben sowie dem (iberobligatorischen Altersguthaben zugeordnet. Wurde der Vor-
bezug vor dem 1. Januar 2017 getatigt und lasst sich der Anteil des BVG-Altersguthabens am
vorbezogenen Betrag nicht mehr ermitteln, so wird der zuriickbezahlte Betrag dem BVG-AI-
tersguthaben und dem Uberobligatorischen Altersguthaben in dem Verhéltnis zugeordnet, das
zwischen diesen beiden Guthaben unmittelbar vor der Riickzahlung bestand.

3 Die versicherte Person kann im Ubrigen den bezogenen Betrag unter Beachtung der Bedin-
gungen der nachfolgenden Abséatze jederzeit zuriickbezahlen.

4 Die Riickzahlung ist zuldssig bis:

a. 7

b. zum Eintritt eines Vorsorgefalls'8; oder

c. zur Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung.
79. Mindestbetrag der Riickzahlung

Der Mindestbetrag der Riickzahlung betragt CHF 10°000.-. Belauft sich der ausstehende Vorbe-
zug auf weniger als diesen Betrag, so ist die Riickzahlung in einem Betrag zu leisten.

80. Wechsel des Wohneigentums

Will die versicherte Person den aus einer Verdusserung des Wohneigentums erzielten Erl6s im
Umfang des Vorbezugs innerhalb von zwei Jahren wiederum fiir ihr Wohneigentum einsetzen,
so kann sie diesen Betrag auf eine Freiziigigkeitseinrichtung Gberweisen.

81. Riickzahlung bei Wertminderungen

1 Bei Verdusserung des Wohneigentums beschrinkt sich die Riickzahlungspflicht auf den Erlos.

2 Als Erlés gilt der Verkaufspreis abziiglich der hypothekarisch gesicherten Schulden sowie der
dem Verkaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben. Innerhalb von zwei Jahren vor dem Verkauf
eingegangene Darlehensverpflichtungen werden nicht beriicksichtigt, es sei denn, die versi-
cherte Person weise nach, dass diese zur Finanzierung ihres Wohneigentums notwendig gewe-
sen sind.

17 Aufgehoben gem. Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.

18 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.
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82. Sicherung des Vorsorgezwecks

! Die versicherte Person oder ihre Erben diirfen das Wohneigentum nur unter Vorbehalt der
Rickzahlungspflicht veraussern. Als Verausserung gilt auch die Einrdaumung von Rechten, die
wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen. Nicht als Verdusserung gilt hingegen die
Ubertragung des Wohneigentums an einen vorsorgerechtlich Begiinstigten. Dieser unterliegt
aber derselben Verausserungsbeschrankung wie die versicherte Person.

2Die Verdusserungsbeschrankung ist im Grundbuch anzumerken. Die Stiftung hat die Anmer-
kung dem Grundbuchamt gleichzeitig mit der Auszahlung des Vorbezugs bzw. mit der Pfand-
verwertung zu melden.

3Die Anmerkung darf geléscht werden:

a. Bei der Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen';

b. nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalles;

c. bei Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung; oder

d. wenn nachgewiesen wird, dass der in das Wohneigentum investierte Betrag an die Vor-

sorgeeinrichtung der versicherten Person oder an eine Freizligigkeitseinrichtung tber-
wiesen worden ist.

4 Anteilscheine und dhnliche Beteiligungspapiere sind bis zur Riickzahlung oder bis zum Eintritt
des Vorsorgefalles oder der Barauszahlung bei der Stiftung zu hinterlegen.

> Die versicherte Person mit Wohnsitz im Ausland hat vor der Auszahlung des Vorbezugs bzw.
vor der Verpfandung des reglementarischen Altersguthabens nachzuweisen, dass sie die Mittel
der beruflichen Vorsorge fiir ihr Wohneigentum verwendet.

®Die Pflicht und das Recht zur Riickzahlung bestehen bis zur Entstehung des reglementarischen
Anspruchs auf Altersleistungen, bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalles oder bis zur Bar-
auszahlung.2°

Allgemeines, Begriffe

83. Wohneigentum

1Zulissige Objekte des Wohneigentums sind die Wohnung und das Einfamilienhaus.

27ul3ssige Formen des Wohneigentums sind das Eigentum, das Miteigentum (namentlich das
Stockwerkeigentum), das Eigentum der versicherten Person mit ihrem Ehegatten oder mit dem
eingetragenen Partner zu gesamter Hand sowie das selbstdndige und dauernde Baurecht.

84. Mieter-Beteiligungen

1 Zulassige Beteiligungen sind der Erwerb von Anteilscheinen an einer Wohnbaugenossen-
schaft, der Erwerb von Aktien einer Mieter-Aktiengesellschaft sowie die Gewahrung eines par-
tiarischen Darlehens an einen gemeinniitzigen Wohnbautrager.

2 Das Reglement der Wohnbaugenossenschaft muss vorsehen, dass die von der versicherten
Person fiir den Erwerb von Anteilscheinen einbezahlten Vorsorgegelder bei Austritt aus der
Genossenschaft entweder einer anderen Wohnbaugenossenschaft oder einem anderen

19 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 22.10.2020, giiltig ab 01.01.2021.

20 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2022, giiltig ab 01.01.2022.
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Wohnbautrager, von dem die versicherte Person eine Wohnung selbst benutzt oder einer Ein-
richtung der beruflichen Vorsorge Uberwiesen werden. Dasselbe gilt sinngemadss fiir andere
Beteiligungsformen.

85. Eigenbedarf

Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem
gewohnlichen Aufenthalt. Wenn die versicherte Person nachweist, dass diese Nutzung vo-
ribergehend nicht moglich ist, so ist die Vermietung wahrend dieser Zeit zulassig.

86. Voraussetzungen und Nachweis

1 Macht die versicherte Person ihren Anspruch auf Vorbezug oder Verpfindung geltend, so hat
sie gegenliber der Stiftung den Nachweis zu erbringen, dass die Voraussetzungen dafir erfiillt
sind.

2|st die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft, so ist der Vorbezug
oder die Verpfandung nur zuldssig, wenn ihr Ehegatte oder eingetragene Partner schriftlich
zustimmt. Kann sie die Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das
Gericht anrufen. Die Unterschrift des Ehegatten oder eingetragenen Partners ist amtlich be-
glaubigen zu lassen.

87. Information

Die Stiftung informiert die versicherte Person bei einem Vorbezug, bei einer Verpfandung oder
auf schriftliches Gesuch der versicherten Person Uber:

a. das ihr fir das Wohneigentum zur Verfligung stehende Vorsorgekapital,
b. die mit einem Vorbezug oder mit einer Pfandverwertung verbundene Leistungskirzung;
c. die Moglichkeit zur Schliessung einer durch den Vorbezug oder durch die Pfandverwer-

tung entstehenden Liicke im Vorsorgeschutz fir Invaliditat oder Tod;
d. die Steuerpflicht bei Vorbezug oder bei Pfandverwertung;

e. den bei Riickzahlung des Vorbezugs oder den bei Riickzahlung nach einer vorgangig er-
folgten Pfandverwertung bestehenden Anspruch auf Riickerstattung der bezahlten Steu-
ern sowie Uber die zu beachtende Frist.

88. Austritt; Meldung an die neue Vorsorgeeinrichtung

Die Stiftung teilt der neuen Vorsorgeeinrichtung unaufgefordert mit, ob und in welchem Um-
fang der Anspruch auf die Austritts- oder die Vorsorgeleistung verpfandet ist oder Mittel vor-
bezogen wurden.

89. Meldung an die Eidgendssische Steuerverwaltung

Die Stiftung hat der Eidgendssischen Steuerverwaltung den Vorbezug oder die Pfandverwer-
tung sowie die Rickzahlung innerhalb von 30 Tagen auf dem dafiir vorgesehenen Formular zu
melden.

90. Kosten

1 Alle externen Kosten, die im Zusammenhang mit dem Vorbezug oder der Verpfindung ent-
stehen, sind durch die versicherte Person zu tragen.

2 Dje Stiftung erhebt zusatzlich eine einmalige Kostenpauschale von CHF 400.00 pro Verpfan-
dung und Vorbezug. Fiir Wohneigentum im Ausland betragt die Kostenpauschale CHF 600.00.
Bei Ablehnung des Gesuches ist die Halfte der Kostenpauschale geschuldet. Die Kosten fiir die
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Eintragung resp. Loschung der Verausserungsbeschrankung im Grundbuch gehen ebenfalls zu
Lasten der versicherten Person.

Sechster Teil: Vorsorgeausgleich bei Scheidung

91. Grundlagen

Der Vorsorgeausgleich bei Scheidung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des
ZGB, OR, BVG, FZG, ZPO, IPRG sowie den entsprechenden Verordnungsbestimmungen.

92. Reduktion reglementarisches Altersguthaben

1Muss im Rahmen einer Scheidung ein Anteil der Austrittsleistung des Versicherten zugunsten
des geschiedenen Ehegatten Ubertragen werden, reduziert sich das reglementarische Alters-
guthaben des Versicherten entsprechend. Der zu Ubertragende Teil wird im Verhaltnis des
BVG-Altersguthabens zum Ubrigen Altersguthaben belastet.

2Es ist sinngemass vorzugehen, wenn die Stiftung zugunsten des berechtigten geschiedenen
Ehegatten einen Rentenanteil (allenfalls in Kapitalform) auszurichten hat.

93. Erh6hung reglementarisches Altersguthaben

Erhalt ein Versicherter im Rahmen einer Scheidung eine Austrittsleistung oder einen Renten-
anteil (allenfalls auch in Kapitalform), so wird dieser Betrag bei der Stiftung im Verhaltnis, in
dem sie in der Vorsorge des verpflichteten geschiedenen Ehegatten belastet wurde, dem BVG-
Altersguthaben zum Ubrigen Altersguthaben gutgeschrieben.

94. Scheidung Invalidenrentner vor dem reglementarischen Referenzalter

1Wird infolge Scheidung eines temporéren Invalidenrentners vor dem reglementarischen Re-
ferenzalter ein Anteil der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten libertragen,
so fuhrt dies zu einer Reduktion des BVG- und des Gberobligatorischen Altersguthabens gemass
Art. 92 und entsprechend tieferen Altersleistungen. Demgegeniber bleiben die im Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Invalidenrente sowie allfallige (auch kinf-
tige) Kinderinvalidenrente unveradndert. Ist das bei Beginn der Invalidenrente erworbene Al-
tersguthaben reglementarisch in die Berechnung der Invalidenrente eingeflossen, so wird die
Invalidenrente gemdss den versicherungstechnischen Grundlagen der Stiftung und im maximal
moglichen Betrag gemass Art. 19 Abs. 2 und 3 BVV 2 gekdirzt.

2 Wird infolge Scheidung eines Invalidenrentners mit lebenslangem Anspruch auf Invalidenleis-
tungen ein Anteil der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten lbertragen, so
fUhrt dies zu einer Reduktion des BVG-Altersguthabens und des Giberobligatorischen Altersgut-
habens gemass Art. 92 und einer nach den von der Stiftung festgelegten versicherungstechni-
schen Grundlagen festgelegten Kiirzung der Invalidenrente ab Rechtskraft des Scheidungsur-
teils. Demgegeniiber bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufen-
den Invalidenkinderrenten unverdndert.

95. Scheidung Altersrentner und Invalidenrentner nach dem reglementarischen
Referenzalter

Wird infolge Scheidung eines Alters- oder Invalidenrentners nach dem reglementarischen Re-
ferenzalter ein Rentenanteil dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochen, redu-
zieren sich die Rentenleistungen des Versicherten im entsprechenden Umfange. Der im Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Anspruch auf Kinderinvaliden- oder
Kinderaltersrente bleibt unverdndert. Allfallige Anspriiche auf Hinterlassenenleistungen be-
rechnen sich auf den nach dem Vorsorgeausgleich noch effektiv ausgerichteten
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Rentenleistungen, vorbehaltlich einer Waisenrente, welche eine vom Vorsorgeausgleich nicht
beriihrte Kinderrente ablost.

96. Rente an den geschiedenen Ehegatten

1Der dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil I8st keine weite-
ren Leistungsanspriiche gegeniiber der Stiftung aus. Die jahrlichen Rentenzahlungen zuguns-
ten der Vorsorge des berechtigten geschiedenen Ehegatten bis 15. Dezember jeden Jahres wer-
den mit der Halfte des reglementarischen Zinssatzes verzinst. Wechselt der berechtigte ge-
schiedene Ehegatte die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung, so hat er die rentenpflichtige
Stiftung bis spatestens am 15. November des betreffenden Jahres dariiber zu informieren.

2Der berechtigte geschiedene Ehegatte kann anstelle der Renteniibertragung auch eine Uber-
weisung in Kapitalform beantragen. Die Uberweisung in Kapitalform ist schriftlich anzumelden.
Eine entsprechende Anmeldung ist ab diesem Zeitpunkt unwiderruflich. Die Umrechnung in ein
Kapital wird nach den im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils giiltigen versiche-
rungstechnischen Grundlagen der Stiftung berechnet. Mit der Uberweisung in Kapitalform sind
samtliche Anspriiche des geschiedenen Ehegatten des Versicherten gegeniiber der Stiftung ab-
gegolten.

3 Hat der rentenberechtigte geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder
hat er das Mindestalter fiir eine vorzeitige Pensionierung erreicht, so kann er die Auszahlung
der lebenslangen Rente verlangen. Hat er das reglementarische Referenzalter erreicht, so wird
ihm die lebenslange Rente ausgerichtet. Er kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrich-
tung verlangen, wenn er sich nach deren Reglement noch einkaufen kann.

97. Eintritt Vorsorgefall Alter wahrend des Scheidungsverfahrens

Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht ein Invaliden-
rentner das reglementarische Referenzalter, so kiirzt die Stiftung den zu Gbertragenden Teil
der Austrittsleistung und die Rente um den gemadss Art. 19g FZV maximal mdglichen Betrag.

98. Wiedereinkauf nach Scheidung

Der Versicherte kann sich im Rahmen der Gbertragenen Austrittsleistung bei der Stiftung wie-
der einkaufen. Die wieder einbezahlten Betrdge werden im gleichen Verhaltnis wie bei der Be-
lastung gemadss Art. 92 zugeordnet. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht im Falle der
Scheidung eines Invalidenrentenbeziigers.
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Siebter Teil: Organisation

99. Organe der Stiftung

1Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und die Vorsorgekommissionen. Der Stiftungsrat lei-
tet die Stiftung gemadss den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen. Er kann spe-
zielle Kommissionen einsetzen und libertragt die Verwaltungsarbeiten der Geschaftsstelle.

2Einzelheiten sind in der Stiftungsurkunde und im Organisationsreglement geregelt.

100. Revisionsstelle

1 Der Stiftungsrat beauftragt eine im Rahmen des BVG und seiner Verordnungen anerkannte
Revisionsstelle mit der jahrlichen Prifung der Geschéaftsfiihrung, des Rechnungswesens und
der Vermogensanlage. Diese berichtet dem Stiftungsrat schriftlich Gber das Ergebnis ihrer Pri-
fung. Sie Ubermittelt der Aufsichtsbehorde ein Doppel des Revisionsberichts.

2Die Revisionsstelle benachrichtigt die Aufsichtsbehérde unverziiglich, wenn die Lage der Stif-
tung ein rasches Einschreiten erfordert oder wenn ihr Mandat ablauft.

101. Anerkannter Experte fiir berufliche Vorsorge

! Der Stiftungsrat beauftragt einen anerkannten Experten fur berufliche Vorsorge mit der peri-
odischen Uberpriifung der versicherungstechnischen Situation und den entsprechenden regle-
mentarischen Bestimmungen der Stiftung.

2Der Experte muss bei der Ausiibung seines Mandates die Weisungen der Aufsichtsbehérde
befolgen. Der Experte orientiert die Aufsichtsbehorde unverziglich, wenn die Lage der Stiftung
ein rasches Einschreiten erfordert oder wenn sein Mandat ablauft.

102. Aufsicht

Die Aufsichtsbehdrde wacht dariber, dass die Stiftung die gesetzlichen Vorschriften einhalt,
indem sie insbesondere

a. die Ubereinstimmung der reglementarischen Bestimmungen mit den gesetzlichen Vor-
schriften prift;

b. von der Stiftung jahrlich Berichterstattung fordert, namentlich Gber ihre Geschaftstatig-

keit;

c. Einsicht in die Berichte der Kontrollstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge
nimmt;

d. die Massnahmen zur Behebung von Mangeln trifft.

103. Organisation der Vorsorgewerke

! Jedes Vorsorgewerk hat eine paritdtisch aus Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern zu-
sammengesetzte Vorsorgekommission. Die paritdtische Vorsorgekommission bestimmt aus ih-
rer Mitte je einen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerdelegierten. Die Stiftung informiert diese De-
legierten, welche ihrerseits die ibrigen Mitglieder der paritatischen Vorsorgekommission in-
formieren.
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27u den Aufgaben der Vorsorgekommission gehéren unter anderem:
a. Die Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates;

b. Die Bestimmung des Vorsorgeplans, der Finanzierung und deren Abdnderung, jeweils un-
ter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der Vorgaben des Stiftungsrates;

c. Beschluss Uiber die Verwendung der freien Mittel einerseits und die Bestimmung weiter
gehender Sanierungsmassnahmen als allfallige vom Stiftungsrat erlassene Vorgaben, an-
dererseits — jeweils unter Einhaltung der Reglemente und der gesetzlichen Bestimmun-
gen.

3Einzelheiten Uber die Zusammensetzung, Wahl und Pflichten werden in einem separaten Reg-

lement geregelt.

Achter Teil: Schlussbestimmungen

104. Auskunfts- und Meldepflichten, Datenschutz?'

1Der Arbeitgeber meldet der Stiftung alle Arbeitnehmenden, welche die Aufnahmebedingungen
gemass Art. 5 erfiillen. Er meldet der Stiftung unverziglich die Versicherten, deren Arbeitsver-
héltnis ganz oder teilweise aufgeldst oder deren Beschaftigungsgrad gedndert wird. Er teilt ihr
gleichzeitig mit, ob der Versicherte aus gesundheitlichen Griinden arbeitsunfahig geworden ist.
Er meldet ferner Zivilstandsanderungen und andere fiir die Vorsorge wesentlichen Ereignisse,
wie insbesondere Lohndnderungen.

2 Jede versicherte Person und weitere Anspruchsberechtigte haben alle notwendigen Angaben
und Nachweise, die zur ordentlichen Verwaltung der Stiftung erforderlich sind, wahrheitsgetreu
in einer der Landessprachen in der Schweiz (oder amtlich beglaubigte Ubersetzung in Deutsch)
zur Verfligung zu stellen. Dies gilt insbesondere fiir die Anmeldung zur Versicherung, die Unter-
lagen von Leistungen, Kirzungen oder Ablehnungen der in Art. 40 erwdhnten anderweitigen
Versicherungseinrichtungen oder Dritter sowie fiir alle Zivilstandsinderungen und Anderungen
hinsichtlich der Lebenspartnerschaft.

3 Im Weigerungsfall kann die Stiftung die Leistungen nach pflichtgem&issem Ermessen sistieren,
kiirzen oder verweigern.

4 Bei ihrem Arbeitsantritt muss die versicherte Person die Uberweisung seiner Austrittsleistung
verlangen, Uber die er bei Vorsorge- und/oder Freiziigigkeitseinrichtungen verfiigt und hat der
Stiftung die entsprechende Abrechnung zur Verfligung zu stellen. Ausserdem muss die versi-
cherte Person resp. die Vorsorgeeinrichtung ihres friitheren Arbeitgebers und/oder die Freizugig-
keitseinrichtung die Stiftung liber ihre personliche Vorsorge informieren und ihr namentlich Fol-
gendes mitteilen:

a. den Namen und die Adresse der bisherigen Vorsorgeeinrichtung resp. der Freizligigkeits-
einrichtung;

b. den Betrag der Freiziigigkeitsleistung, die fiir sie Gberwiesen wird, den Betrag des BVG-AI-
tersguthabens sowie, sofern sie mehr als 50 Jahre alt ist, den Betrag der im Alter 50 erwor-
benen Freizligigkeitsleistung.

c. wenn sie verheiratet ist, den Betrag der Freiziigigkeitsleistung, auf die sie im Zeitpunkt ih-
rer Heirat Anspruch gehabt hatte; Arbeitnehmer, die am 01.01.1995 verheiratet waren und
den Betrag der im Zeitpunkt der Heirat erworbenen Freizligigkeitsleistung nicht kennen,
geben der Stiftung den Betrag und das Berechnungsdatum der ersten, nach dem
01.01.1995 bekannten Freiziigigkeitsleistung bekannt.

21 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2022, giiltig ab 01.01.2023.
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d. gegebenenfalls den Betrag, den die versicherte Person im Rahmen der Wohneigentumsfor-
derung aus der Vorsorgeeinrichtung eines friiheren Arbeitgebers vorbezogen hat und der
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht zurlickerstattet worden ist; Angaben
Uber das betreffende Wohneigentum sowie das Datum des Vorbezugs;

e. gegebenenfalls den Betrag, der im Rahmen der Wohneigentumsforderung verpfandet
wurde, Angaben Uber das betreffende Wohneigentum sowie den Namen des Pfandglaubi-
gers;

f. gegebenenfalls die Betrdge und das Datum von freiwilligen Einkdufen vor dem Beitritt zur
Stiftung.

> Die versicherten Personen nehmen zur Kenntnis, dass die sich aus den Antragsunterlagen oder

aus der Durchfiihrung des Vorsorgeverhaltnisses ergebenden Daten einschliesslich besonders

schitzenswerter Daten an eine Verwaltungsstelle Gbermittelt werden kdnnen. Es gelten die

Schweige- und Datenschutzbestimmungen (vgl. nachstehend).

6 Beziiger von Invalidenleistungen haben der Stiftung tber alle anrechenbaren Einkiinfte Aus-
kunft zu erteilen und allfallige Veranderungen (Invaliditadtsgrad, anrechenbare Einkommen u.a.)
unverziglich zu melden.

7 Personen, die Leistungen beantragen, haben insbesondere folgende Mitwirkungspflichten:

a. Sie missen unentgeltlich alle Auskiinfte erteilen und alle Bescheinigungen beibringen, die
zur Abkldrung des Anspruchs und zur Festsetzung bzw. Uberpriifung der Leistung notwen-
dig sind, und

b. sie miissen alle infrage kommenden Personen und Stellen, insbesondere Arbeitgeber, Arz-
tinnen und Arzte sowie andere medizinische Leistungserbringer, 6ffentlich-rechtliche und
privatrechtliche Versicherungstrager sowie Amtsstellen im Einzelfall ermachtigen, die Aus-
kiinfte zu erteilen, die fiir die Abkldrung und Uberpriifung von Leistungs- und Riickgriffsan-
spriichen erforderlich sind.

8 Hat die versicherte Person mehrere Versicherungsverhiltnisse und tberschreitet die Summe

aller ihrer AHV-beitragspflichtigen Lohne und Einkommen das Zehnfache des oberen BVG-Grenz-

betrages, so muss sie die Stiftung Giber die Gesamtheit ihrer Versicherungsverhaltnisse sowie die
darin versicherten Lohne und Einkommen informieren.

9 Beim Austritt aus der Stiftung hat die versicherte Person der Stiftung rechtzeitig im Voraus,
spatestens innerhalb von vier Wochen nach Austritt, anzuzeigen, an welche neue Vorsorgeein-
richtung oder an welche Freiziigigkeitseinrichtung die Austrittsleistung zu liberweisen ist.

10 Dje Stiftung lehnt jede Haftung fiir allfdllige nachteilige Folgen fiir die versichert Person oder
einen Anspruchsberechtigten ab, die sich aus einer Verletzung der vorgenannten Pflichten erge-
ben.

11Bej unwahren Angaben der versicherten Person iiber ihren Gesundheitszustand ist die Stiftung
berechtigt, die Leistungen zu reduzieren. Sie teilt dies der versicherten Person oder dem An-
spruchsberechtigten innerhalb von drei Monaten seit Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung mit.

Zpersonen, die an der beruflichen Vorsorge beteiligt sind, unterliegen insbesondere hinsichtlich
der personlichen Daten der versicherten Personen der Schweigepflicht.

13 Dje Stiftung ist im Rahmen der ihr tGibertragenen Aufgabe zur Durchfiihrung der beruflichen
Vorsorge berechtigt, Personendaten inkl. besonders schiitzenswerte Personendaten zu erheben
und zu bearbeiten (Art. 85a BVG). Alle fiir die Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge zwingend
notwendigen Daten werden bei den versicherten Personen sowie Dritten (Sozialversicherungen,
Krankentaggeldversicherungen, Arbeitgeber, etc.) erhoben.

14 Die versicherten Personen nehmen zur Kenntnis, dass die Stiftung sowie samtlich mit der
Durchflihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung betrauten Organe befugt sind, die
Personendaten einschliesslich besonders schiitzenswerter Personendaten zu bearbeiten oder
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bearbeiten zu lassen, um die ihnen nach Gesetz Ubertragenen Aufgaben zu erfillen. Die Stiftung
kann die erforderlichen Unterlagen der Verwaltungsstelle Gbermitteln. Sie kann die versiche-
rungsbezogenen Daten inklusive besonders schiitzenswerter Daten, soweit erforderlich und un-
ter Beachtung des Datenschutzgesetzes an Mit- oder Riickversicherer sowie Anwalte, dem Ex-
perten fiir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle zur Bearbeitung und Abwicklung der Leis-
tungsfille bzw. der gesetzlich vorgegebenen Kontrollfunktionen weitergeben.

105. Verjahrung von Anspriichen, Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen

1 Forderungen nach periodischen Beitragen und Leistungen verjihren nach fiinf, andere nach
zehn Jahren nach Eintritt ihrer Falligkeit. Die Art. 129-141 OR sind anwendbar.

2Beziiglich der Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen kommen die gesetzlichen Bestimmun-
gen zur Anwendung.

106. Schweigepflicht

Personen, die an der Durchfiihrung der Geschéfte der Stiftung beteiligt sind, unterliegen hin-
sichtlich der personlichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten Personen, der An-
spruchsberechtigten und der angeschlossenen Unternehmung der Schweigepflicht. Die
Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus einem Organ oder der Verwaltung
der Stiftung.

107. .22

108. Auflésung Anschlussvertrag / Teilliquidation

I Die Kiindigung des Anschlussvertrages zwischen der Stiftung und der angeschlossenen Unter-
nehmung erfolgt gemass den einschlagigen Bestimmungen des Anschlussvertrages. Vorbehal-
ten bleibt eine Kiindigung unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist auf Ende eines
jeden Monats aus wichtigen Griinden (z.B. Beitragsriickstdnde, Unterlassen der Sanierungs-
pflicht, schwere und wiederholte Verletzungen des Anschlussvertrages); sowohl die aktiven als
auch rentenberechtigten (einschliesslich arbeitsunfahigen) Personen treten aus.

ZEiner Kiindigung durch die angeschlossene Unternehmung gleichgestellt ist, wenn diese keine
zu versichernde Arbeitnehmer mehr beschéftigt. Die Aufldsung der Anschlussvereinbarung er-
folgt diesfalls auf den Zeitpunkt des Austrittes der letzten aktiven versicherten Person. Per das-
selbe Datum treten auch alle rentenberechtigten (einschliesslich arbeitsunfdhigen) Personen
aus.

3 Fusioniert eine angeschlossene Unternehmung mit einem anderen, nicht der Stiftung ange-
schlossenen Unternehmen, so hat die angeschlossene Unternehmung den Anschlussvertrag
unter Einhaltung von anschlussvertraglicher Kiindigungsfrist und —Termin zu kiinden, falls die
Personen bei einer neuen Vorsorgeeinrichtung versichert werden sollen.

4Verbeiben die rentenberechtigten (einschliesslich arbeitsunfihigen) Personen in der Stiftung,
bleibt der Anschlussvertrag mit Bezug auf diese Personen weiter bestehen. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, die kiinftigen Beitrdge an den Sicherheitsfonds BVG, die kiinftigen Teuerungsan-
passungen sowie die Verwaltungskosten nach den Grundlagen der Stiftung kapitalmassig per
Datum Weggang der aktiven Versicherten abzugelten. Wahrend der Dauer des Weiterbestan-
des des Anschlussvertrages bleibt der Arbeitgeber im Rahmen der reglementarischen Bestim-
mungen sanierungspflichtig.

>Bei Auflésung des Anschlussvertrages kommen ergianzend die Bestimmungen des jeweils giil-
tigen Reglements Uber die Teilliquidation zur Anwendung. Befindet sich das Vorsorgewerk in

22 pufgehoben gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2022, giiltig ab 01.01.2023.
32

Sammelstiftung Symova — Vorsorgereglement giltig ab 01.01.2024 mit Anhdngen



Unterdeckung und kommt es ihm Rahmen der Teilliquidation zu einer Kiirzung der Austritts-
leistungen und Deckungskapitalien, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Altersguthaben ge-
mass Art. 15 BVG per Datum Auflosung des Anschlussvertrages auszufinanzieren.

6 Die von der Stiftung mitzugebenden Deckungskapitalien fiir die rentenberechtigten Personen
berechnen sich nach den Grundlagen der Stiftung und auf der Basis der effektiv ausgerichteten
Rentenleistungen.

109. Rechtsstreitigkeiten, Gerichtsstand

Zustandig fur die Beurteilung von Rechtsstreitigkeiten zwischen der Stiftung, der angeschlos-
senen Unternehmung, der versicherten Person und den Anspruchsberechtigten aus der An-
wendung dieses Reglements ist das vom Kanton gemadss Art. 73 BVG bezeichnete Gericht. Ge-
richtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebes,
bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

110. Reglementsdnderungen
! Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des
Stiftungszwecks jederzeit gedndert werden. Es wird den gesetzlichen Anderungen angepasst.

2 Anderungen dieses Reglements sind der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.

111. Sprache

Dieses Reglement wird in deutscher und franzdsischer Sprache erstellt. Bei Abweichungen zwi-
schen dem deutschen Text und der Ubersetzung ist der deutsche Text massgebend.

112. Anhange

! Der Stiftungsrat erldsst die Anhange.
2 Anhang 1 definiert die gesetzlichen Vorgaben und Umwandlungssatze.
3 Anhang 2 beinhaltet verschiedene Berechnungsbeispiele zu Zwecken der Veranschaulichung.

3bis Anhang 3 beschreibt die Umsetzung der Erhdhung der Altersguthaben geméss Beschluss
der jeweiligen Vorsorgekommissionen im Zusammenhang mit der Senkung der Umwandlungs-
sdtze ab 01.01.2022 (Anhang 1). 2 Anhang 3 hat eine Giltigkeit vom 01.01.2022 bis zum
31.12.2024.

4 Die Leistungen und die Finanzierung definiert der Stiftungsrat in einer separaten Moduliiber-
sicht.

113. Inkrafttreten des Reglements

! Dieses Reglement tritt durch Beschluss des Stiftungsrates vom 07.12.2023 am 01.01.2024 in
Kraft und ersetzt das Reglement gemdss Stiftungsratsbeschluss vom 30.05.2023, giiltig ab
01.01.2024.

Z|n Fillen, fiir welche das Reglement keine Bestimmungen enthélt, kann der Stiftungsrat eine
dem Sinn und Zweck der Stiftung entsprechende Regelung treffen. Dabei ist der durch das Ge-
setz oder Vorschriften der Aufsichtsbehdrden gegebene Rahmen zu beachten.

23 Fassung gem. Beschluss des Stiftungsrates vom 02.12.2021, giiltig ab 01.01.2022.
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In Kraft ab 01.01.2024.

Bern, 07.12.2023

A

Stephan Hunziker

7/

Sara Gabriel

Prasident des Stiftungsrates Stv. des Vorsitzenden GL
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Anhang 1

Informationen zu den gesetzlichen Vorgaben

Eintrittsschwelle

Die Eintrittsschwelle wird in Art. 7 Abs. 1 BVG definiert.

Koordinationsabzug

Der Koordinationsabzug wird in Art. 8 Abs. 1 BVG definiert.

Minimale AHV-Altersrente

Die minimale AHV-Altersrente pro Monat ist in Art. 34. Abs. 5 AHVG geregelt.
Maximale AHV-Altersrente

Die maximale AHV-Altersrente pro Monat ist in Art. 34 Abs. 3 AHVG geregelt.
Minimum des versicherten Lohnes

Betragt der AHV-Lohn abziiglich des Koordinationsabzuges weniger als der Betrag in Art. 8 Abs. 2 BVG,
so wird er auf diesen Betrag aufgerundet. Dieser Betrag wird Minimum des versicherten Lohnes genannt.

AHV-Referenzalter
Frauen erreichen das Referenzalter gem. AHVG am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahres.
Manner erreichen das Referenzalter gem. AHVG am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahres.

Sieht das AHVG fiir verschiedene Jahrgange unterschiedliche Referenzalter vor, so gilt als AHV-Referenz-
alter im Sinne dieses Reglement jeweils das persénliche, vom Jahrgang abhingige Referenzalter.

Ubergangsbestimmung AHV-Referenzalter (AHV-21)

Das AHV-Referenzalter der Frauen liegt bei:

a. 64 Jahre fur Frauen bis und mit Jahrgang 1960

b. 64 Jahre und 3 Monate fir Frauen mit Jahrgang 1961

c. 64 Jahre und 6 Monate fiir Frauen mit Jahrgang 1962

d. 64 Jahre und 9 Monate fiir Frauen mit Jahrgang 1963

e. 65 Jahre fiur Frauen fir Frauen ab Jahrgang 1964
Verzinsung

Der BVG-Mindestzinssatz wird gem. Art. 15 Abs. 2 vom Bundesrat festgelegt. Art. 12 BVV2 regelt den
Mindestzinssatz.

Der Verzugszins flr die Austrittsleistung betragt gemass Art. 7 FZV dem BVG-Mindestzins plus einem
Prozent.

Der Verzugszins fiir fallig gewordene Beitrage betrdgt 5 % (Art. 104 Abs. 1 Obligationenrecht).

Es kommen jeweils die aktuell gliltigen gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen zur Anwen-
dung.
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Umwandlungssatz ab 01.01.2022

Die Altersrente wird berechnet, indem der dem entsprechenden Alter zugeordnete Umwandlungssatz
mit dem vorhandenen obligatorischen und tberobligatorischen Altersguthaben multipliziert wird.

Umwandlungssitze Frauen ab 01.01.2022%

Riick-
tritts- 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
alter

Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo-

nate nate nate nate nate nate nate nate nate nate nate nate

58 4.07% 4.08% 4.09% 4.10% 4.11% 4.12% 4.13% 4.13% 4.14% 4.15% 4.16% 4.17%
59 4.18% 4.19% 4.20% 4.21% 4.22% 4.23% 4.24% 4.24% 4.25% 4.26% 4.27% 4.28%
60 4.29% 4.30% 4.31% 4.32% 4.33% 4.34% 4.35% 4.36% 4.37% 4.38% 4.39% 4.40%
61 4.41% 4.42% 4.43% 4.44% 4.45% 4.46% 4.47% 4.48% 4.49% 4.50% 4.51% 4.52%
62 4.53% 4.54% 4.55% 4.57% 4.58% 4.59% 4.60% 4.61% 4.62% 4.64% 4.65% 4.66%
63 4.67% 4.68% 4.69% 4.71% 4.72% 4.73% 4.74% 4.75% 4.76% 4.78% 4.79% 4.80%
64 4.81% 4.82% 4.84% 4.85% 4.86% 4.87% 4.839% 4.90% 4.91% 4.92% 4.94% 4.95%
65 4.96% 4.97% 4.99% 5.00% 5.01% 5.03% 5.04% 5.05% 5.07% 5.08% 5.09% 5.11%
66 5.12% 5.13% 5.15% 5.16% 5.18% 5.19% 5.21% 5.22% 5.23% 5.25% 5.26% 5.28%
67 5.29% 5.31% 5.32% 5.34% 5.35% 5.37% 5.39% 5.40% 5.42% 5.43% 5.45% 5.46%
68 5.48% 5.50% 5.52% 5.53% 5.55% 5.57% 5.59% 5.60% 5.62% 5.64% 5.66% 5.67%
69 5.69% 5.71% 5.73% 5.75% 5.76% 5.78% 5.80% 5.82% 5.84% 5.86% 5.87% 5.89%
70 5.91%

24 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 29.05.2020, giiltig ab 01.01.2022.
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Umwandlungssitze Minner ab 01.01.2022%5

Riick-

tritts- 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
alter

Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo-
nate nate nate nate nate nate nate nate nate nate nate nate

58 3.91% 3.92% 3.93% 3.94% 3.94% 3.95% 3.96% 3.97% 3.98% 3.99% 3.99% 4.00%
59 4.01% 4.02% 4.03% 4.04% 4.05% 4.06% 4.07% 4.07% 4.08% 4.09% 4.10% 4.11%
60 4.12% 4.13% 4.14% 4.15% 4.16% 4.17% 4.18% 4.18% 4.19% 4.20% 4.21% 4.22%
61 4.23% 4.24% 4.25% 4.26% 4.27% 4.28% 4.29% 4.29% 4.30% 4.31% 4.32% 4.33%
62 4.34% 4.35% 4.36% 4.37% 4.38% 4.39% 4.40% 4.41% 4.42% 4.43% 4.44% 4.45%
63 4.46% 4.47% 4.48% 4.49% 4.50% 4.51% 4.53% 4.54% 4.55% 4.56% 4.57% 4.58%
64 4.59% 4.60% 4.61% 4.63% 4.64% 4.65% 4.66% 4.67% 4.68% 4.70% 4.71% 4.72%
65 4.73% 4.74% 4.75% 4.77% 4.78% 4.79% 4.80% 4.81% 4.82% 4.84% 4.85% 4.86%
66 4.87% 4.88% 4.90% 4.91% 4.92% 4.93% 4.95% 4.96% 4.97% 4.98% 5.00% 5.01%
67 5.02% 5.03% 5.05% 5.06% 5.08% 5.09% 5.11% 5.12% 5.13% 5.15% 5.16% 5.18%
68 5.19% 5.21% 5.22% 5.24% 5.25% 5.27% 5.28% 5.30% 5.31% 5.33% 5.34% 5.36%
69 5.37% 5.39% 5.40% 5.42% 5.43% 5.45% 5.47% 5.48% 5.50% 5.51% 5.53% 5.54%
70 5.56%

Gemass Art. 4 des Vorsorgereglements der Sammelstiftung Symova werden die Mindestleistungen ge-
mass BVG in jedem Fall erbracht.

Gemadss Beschluss des Stiftungsrates vom 20.05.2020 kommen die Umwandlungssatze ab 01.01.2022

zur Anwendung.

Dieser Anhang 1 tritt durch Beschluss des Stiftungsrates vom 02.12.2021 auf den 01.01.2022 in Kraft

und ersetzt den bisherigen Anhang 1 vom 06.12.2018

Bern, 02.12.2021
Sammelstiftung Symova

(" A

Fabian Schmid

Prasident des Stiftungsrates

Vorsitzender der Geschéftsleitung

o ot

Urs Niklaus

25 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 20.05.2020, giiltig ab 01.01.2022.
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Anhang 2

Berechnungsbeispiele

Art. 30 Abs. 6
Kiirzung Kapitalbezug infolge Leistungskiirzung durch UVG- oder MVG-Leistungen

Altersguthaben im reglementarischen Referenzalter 500'000
Umwandlungssatz im reglementarischen Referenzalter 4.73%
Ungekirzte Altersrente im reglementarischen Referenzalter 23’650
Effektive Altersrente im reglementarischen Referenzalter 15'000
Maximaler Kapitalbezug 317’125

Art. 41 Abs. 2

Kiirzung der Risikoleistungen infolge Vorbezugs WEF

Berechnung ohne Verzinsung

Betrag Vorbezug 50'000
Umwandlungssatz im reglementarischen Referenzalter 4.73%
Klrzung Invalidenrente 2’365
Kirzung Ehegattenrente 1'577
Kirzung Kinderrenten 428

Art. 48 Abs. 3

Kiirzung der Risikoleistungen bei Ausbleiben der Riickerstattung der Freiziigigkeitsleistung

Berechnung ohne Verzinsung

Betrag der Freiziigigkeitsleistung 100'000
Umwandlungssatz im reglementarischen Referenzalter 4.73%
Kirzung Invalidenrente 4’730
Klrzung Ehegattenrente 3'153
Kirzung Kinderrenten 788

Dieser Anhang 2 tritt durch Beschluss des Stiftungsrates vom xx.xx.2023 auf den 01.01.2024 in Kraft

und ersetzt den bisherigen Anhang 2 vom 01.01.2021.

Bern, 02.12.2021
Sammelstiftung Symova

1/

Fabian Schmid Urs Niklaus

Prasident des Stiftungsrates Vorsitzender der Geschéftsleitung
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Anhang 3z

Flankierende Massnahmen Senkung Umwandlungssatze per 01.01.2022

1. Der Entscheid Gber die Umsetzung von flankierenden Massnahmen im Zusammenhang mit der
Senkung der Umwandlungssatze ab 01.01.2022 liegt in der Kompetenz der einzelnen Vorsorge-
kommissionen.

2. Der Stiftungsrat unterbreitet den Vorsorgekommissionen verschiedene Varianten, um die flankie-
renden Massnahmen umsetzen zu kdnnen. Diese sind abschliessend, es konnen durch die Vorsor-
gekommissionen keine anderweitigen Beschlisse gefasst werden.

3. Die Kommunikation an die Versicherten Uber die Beschlisse obliegt der Vorsorgekommission resp.
der Unternehmung.

4. Fur den Ausgleich in die Vergangenheit (Erh6hung Altersguthaben) stehen den Vorsorgekommissi-
onen 3 Varianten zur Verflgung:

a. Variante 1: Unabhédngig des Jahrganges erhalten auf dem Altersguthaben (nach der Verzin-
sung) per 31.12.2021

I die Frauen eine Erhéhung von 8.27%,
Il. die Manner eine Erhdhung von 8.67%.

Diese Erhohung wird bei einem Eintritt in das Vorsorgewerk nach dem 01.01.2018 nach Mass-
gabe der untenstehenden Tabelle pro Monat um 1/48 gekrzt.

Bei einem Eintritt nach dem 01.01.2018 wird die Erh6hung pro Monat um 1/48 gekiirzt.

Erhohung Alters- Erh6hung Alters- Erhéhung Alters- Erhdhung Alters-
crvivamons e SIS SR iamonst e ST Bt

Manner in % Frauenin % Manner in % Frauenin %
Januar 2018 8.6700 8.2700 Januar 2019 6.5025 6.2025
Februar 2018 8.4894 8.0977 Februar 2019 6.3219 6.0302
Marz 2018 8.3088 7.9254 Marz 2019 6.1413 5.8579
April 2018 8.1281 7.7531 April 2019 5.9606 5.6856
Mai 2018 7.9475 7.5808 Mai 2019 5.7800 5.5133
Juni 2018 7.7669 7.4085 Juni 2019 5.5994 5.3410
Juli 2018 7.5863 7.2363 Juli 2019 5.4188 5.1688
August 2018 7.4056 7.0640 August 2019 5.2381 4.9965
September 2018 7.2250 6.8917 September 2019 5.0575 4.8242
Oktober 2018 7.0444 6.7194 Oktober 2019 4.8769 4.6519
November 2018 6.8638 6.5471 November 2019 4.6963 4.4796
Dezember 2018 6.6831 6.3748 Dezember 2019 4.5156 4.3073

26 Fassung gem. Beschluss des Stiftungsrates vom 21.10.2021, giiltig ab 01.01.2022.
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Eintrittsmonat

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober

November

Dezember

Erhohung Alters- Erh6hung Alters-
Jahr guthaben per guthaben per

31.12.2021 31.12.2021

Manner in % Frauenin %
2020 4.3350 4.1350
2020 4.1544 3.9627
2020 3.9738 3.7904
2020 3.7931 3.6181
2020 3.6125 3.4458
2020 3.4319 3.2735
2020 3.2513 3.1013
2020 3.0706 2.9290
2020 2.8900 2.7567
2020 2.7094 2.5844
2020 2.5288 2.4121
2020 2.3481 2.2398

Eintrittsmonat

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli
August
September
Oktober
November

Dezember

Jahr

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

Erhéhung Alters-
guthaben per
31.12.2021
Manner in %

2.1675
1.9869
1.8063
1.6256
1.4450
1.2644
1.0838
0.9031
0.7225
0.5419
0.3613
0.1806

Erhéhung Alters-
guthaben per
31.12.2021
Frauenin %
2.0675
1.8952
1.7229
1.5506
1.3783
1.2060
1.0338
0.8615
0.6892
0.5169
0.3446
0.1723

b. Variante 2: Es erfolgt kein Ausgleich in die Vergangenheit; die Altersguthaben werden nicht er-

hoht.

c. Variante 3: Die Erh6hung erfolgt abhadngig vom Jahrgang.

Frauen mit Jahrgang 1952 — 1967erhalten auf dem Altersguthaben (nach der Verzin-
sung) per 31.12.2021 eine Erhéhung von 8.27%;

Manner mit Jahrgang 1952 — 1967 eine Erhdhung von 8.67%.

Ab Jahrgang 1968 wird diese Erhohung nach Massgabe der untenstehenden Tabelle
um 4% gekirzt. Versicherte mit Jahrgang 1992 und jiinger erhalten keine Erhéhung der
Altersguthaben.

Jahrgangsabhangige Erhohung: Gutschrift in % auf dem Altersguthaben

per 31.12.2021

Jahrgang E/orhohung "™ Frauen total Manner total

1952 - 1967 100 8.2700 8.6700
1968 96 7.9392 8.3232
1969 92 7.6084 7.9764
1970 88 7.2776 7.6296
1971 84 6.9468 7.2828
1972 80 6.6160 6.9360
1973 76 6.2852 6.5892
1974 72 5.9544 6.2424
1975 68 5.6236 5.8956
1976 64 5.2928 5.5488
1977 60 4.9620 5.2020
1978 56 4.6312 4.8552
1979 52 4.3004 4.5084
Jahrgang ErhGhung in Frauen total Manner total

%
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1980 48 3.9696 4.1616
1981 44 3.6388 3.8148
1982 40 3.3080 3.4680
1983 36 2.9772 3.1212
1984 32 2.6464 2.7744
1985 28 2.3156 2.4276
1986 24 1.9848 2.0808
1987 20 1.6540 1.7340
1988 16 1.3232 1.3872
1989 12 0.9924 1.0404
1990 8 0.6615 0.6936
1991 4 0.3309 0.3468
1992 0 0.0000 0.0000

5. Beider Erhohung der Altersguthaben gem. Ziff. 4 lit. a. und lit. c. (Varianten 1 und 3) werden samt-
liche nach dem 19.03.2020 geleisteten freiwilligen Einlagen von Versicherten und Arbeitgebern
nicht erhoht, d.h. sie werden vom Altersguthaben per 31.12.2021 inklusive der Verzinsung in Ab-
zug gebracht. Die freiwilligen Einlagen umfassen:

a. Freiwillige Einkaufe privat durch versicherte Person und Arbeitgeber
b. Rickzahlungen WEF (Vorbezug fiir Wohneigentumsférderung)

c. Rickzahlung Scheidungsausgleich (Uberweisungen von Freiziigigkeitsleistungen aus Schei-
dungsausgleich sind davon ausgenommen).

6. Beiden Varianten 1 und 3 erhalten Saisonangestellte (Symova Intern «Lohntyp S») keine Erhéhung
der Altersguthaben. Mdchte hier der Arbeitgeber zu seinen Lasten eine Einmaleinlage leisten, ist
dies mit der Geschaftsstelle zu vereinbaren. Die getroffene Vereinbarung ist bindend und umfasst
das gesamte Kollektiv der Saisonangestellten. Der Arbeitgeber bestatigt der Geschéftsstelle bis
Ende November 2021, dass alle Versicherten mit «Lohntyp S» korrekt erfasst sind.

7. Beider Erhohung der Altersguthaben gem. Ziff. 4 lit. a (Variante 1) ist flir den Erhéhungsanspruch
das Eintrittsdatum in das Vorsorgewerk massgebend. Vorgangige Versicherungsjahre bei einem an-
deren, der Symova angeschlossenen Vorsorgewerk werden nicht bertcksichtigt. Méchte der Ar-
beitgeber in diesen Fallen die Anstellungskonditionen attraktiv ausgestalten, so muss eine Finan-
zierung des spateren Eintrittsdatums mittels einer Einmaleinlage durch den Arbeitgeber erfolgen.

8. Bei einem Austritt vor dem 31. Dezember 2024 besteht je nach Beschluss der Vorsorgekommission
unter Umstanden nicht der Anspruch auf die vollumfangliche Erhéhung. Den Vorsorgekommissio-
nen stehen 2 Varianten zur Verflgung:

a. Variante A: Die per 31.12.2021 bestimmten Erhéhungen werden auf den 01.01.2022 den
Altersguthaben gutgeschrieben. Ein spaterer Austritt hat keinen Einfluss (analog Erhéhun-
gen der Altersguthaben per 31.12.2013/31.12.2017).

b. Variante B: Die Versicherten erwerben ab dem 01.01.2022 bis zum 31.12.2024 gemass der
untenstehenden Tabelle jeweils monatlich einen Anteil. Der erworbene Anteil wird monat-
lich dem Altersguthaben gutgeschrieben (1/36 auf das Ende eines jeden Monats).
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Jahrgangsunsbhidngige Erh6hung Altersguthaben:

Kiirzung Erhohug Altersguthaben 31.12.2021 aufgrund Eintritt nach dem 1.1.2018 Zinsfaktor: 1.02
Erhohung Altersguthaben 31.12.2021 nach Austritt ab 31.01.2022:
Einlage von 1/36 pro Monat
Erhéhun Erh6hun,
Erhéhung ErhGhung Altersgufhaben Erhéhung ErhShung Altersgufhaben
Altersguthaben Altersguthaben
Altersguthaben per 31.12.2021 |Altersguthaben per 31.12.2021

Eintrittsmonat

Jahr

per 31.12.2021
Manner in %

per 31.12.2021
Manner in %

Manner in %
(inkl. Zins) pro

per 31.12.2021
Frauen in %

per 31.12.2021
Frauenin %

Frauenin %
(inkl. Zins) pro

(inkl. Zins) (inkl. Zins)
Monat Monat
Januar 2018 8.6700 8.8434 0.24565 8.2700 8.4354 0.23432
Februar 2018 8.4894 8.6592 0.24053 8.0977 8.2597 0.22944
Marz 2018 8.3088 8.4749 0.23541 7.9254 8.0839 0.22455
April 2018 8.1281 8.2907 0.23030 7.7531 7.9082 0.21967
Mai 2018 7.9475 8.1065 0.22518 7.5808 7.7325 0.21479
Juni 2018 7.7669 7.9222 0.22006 7.4085 7.5567 0.20991
Juli 2018 7.5863 7.7380 0.21494 7.2363 7.3810 0.20503
August 2018 7.4056 7.5537 0.20983 7.0640 7.2052 0.20015
September 2018 7.2250 7.3695 0.20471 6.8917 7.0295 0.19526
Oktober 2018 7.0444 7.1853 0.19959 6.7194 6.8538 0.19038
November 2018 6.8638 7.0010 0.19447 6.5471 6.6780 0.18550
Dezember 2018 6.6831 6.8168 0.18936 6.3748 6.5023 0.18062
Januar 2019 6.5025 6.6326 0.18424 6.2025 6.3266 0.17574
Februar 2019 6.3219 6.4483 0.17912 6.0302 6.1508 0.17086
Mérz 2019 6.1413 6.2641 0.17400 5.8579 5.9751 0.16597
April 2019 5.9606 6.0798 0.16888 5.6856 5.7993 0.16109
Mai 2019 5.7800 5.8956 0.16377 5.5133 5.6236 0.15621
Juni 2019 5.5994 5.7114 0.15865 5.3410 5.4479 0.15133
Juli 2019 5.4188 5.5271 0.15353 5.1688 5.2721 0.14645
August 2019 5.2381 5.3429 0.14841 4.9965 5.0964 0.14157
September 2019 5.0575 5.1587 0.14330 4.8242 4.9207 0.13668
Oktober 2019 4.8769 4.9744 0.13818 4.6519 4.7449 0.13180
November 2019 4.6963 4.7902 0.13306 4.4796 4.5692 0.12692
Dezember 2019 4.5156 4.6059 0.12794 4.3073 4.3934 0.12204
Januar 2020 4.3350 4.4217 0.12283 4.1350 42177 0.11716
Februar 2020 4.1544 4.2375 0.11771 3.9627 4.0420 0.11228
Mérz 2020 3.9738 4.0532 0.11259 3.7904 3.8662 0.10740
April 2020 3.7931 3.8690 0.10747 3.6181 3.6905 0.10251
Mai 2020 3.6125 3.6848 0.10235 3.4458 3.5148 0.09763
Juni 2020 3.4319 3.5005 0.09724 3.2735 3.3390 0.09275
Juli 2020 3.2513 3.3163 0.09212 3.1013 3.1633 0.08787
August 2020 3.0706 3.1320 0.08700 2.9290 2.9875 0.08299
September 2020 2.8900 2.9478 0.08188 2.7567 2.8118 0.07811
Oktober 2020 2.7094 2.7636 0.07677 2.5844 2.6361 0.07322
November 2020 2.5288 2.5793 0.07165 24121 2.4603 0.06834
Dezember 2020 2.3481 2.3951 0.06653 2.2398 2.2846 0.06346
Januar 2021 2.1675 2.2109 0.06141 2.0675 2.1089 0.05858
Februar 2021 1.9869 2.0266 0.05629 1.8952 1.9331 0.05370
Marz 2021 1.8063 1.8424 0.05118 1.7229 1.7574 0.04882
April 2021 1.6256 1.6581 0.04606 1.5506 1.5816 0.04393
Mai 2021 1.4450 1.4739 0.04094 1.3783 1.4059 0.03905
Juni 2021 1.2644 1.2897 0.03582 1.2060 1.2302 0.03417
Juli 2021 1.0838 1.1054 0.03071 1.0338 1.0544 0.02929
August 2021 0.9031 0.9212 0.02559 0.8615 0.8787 0.02441
September 2021 0.7225 0.7370 0.02047 0.6892 0.7030 0.01953
Oktober 2021 0.5419 0.5527 0.01535 0.5169 0.5272 0.01464
November 2021 0.3613 0.3685 0.01024 0.3446 0.3515 0.00976
Dezember 2021 0.1806 0.1842 0.00512 0.1723 0.1757 0.00488
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Jahrgangsabhangige Erh6hung:
Ménner und Frauen Gutschrift in % auf AGH 31.12.2021 Zinsfaktor: 1.02
Erhohung Altersguthaben 31.12.2021 nach Austritt ab 31.01.2022:
Einlage von 1/36 pro Monat

Frauen Frauen Manner Manner
Jahrgang Erh6hung in % Total (inkl. Zins) [ Total (inkl. Zins) pro Monat | Total (inkl. Zins) [ Total (inkl. Zins) pro Monat
1952 - 1967 100 8.4354 0.23432 8.8434 0.24565
1968 96 8.0980 0.22494 8.4897 0.23582
1969 92 7.7606 0.21557 8.1359 0.22600
1970 88 7.4232 0.20620 7.7822 0.21617
1971 84 7.0857 0.19683 7.4285 0.20635
1972 80 6.7483 0.18745 7.0747 0.19652
1973 76 6.4109 0.17808 6.7210 0.18669
1974 72 6.0735 0.16871 6.3672 0.17687
1975 68 5.7361 0.15934 6.0135 0.16704
1976 64 5.3987 0.14996 5.6598 0.15722
1977 60 5.0612 0.14059 5.3060 0.14739
1978 56 4.7238 0.13122 4,9523 0.13756
1979 52 4.3864 0.12184 4.5986 0.12774
1980 48 4.0490 0.11247 4.2448 0.11791
1981 44 3.7116 0.10310 3.8911 0.10809
1982 40 3.3742 0.09373 3.5374 0.09826
1983 36 3.0367 0.08435 3.1836 0.08843
1984 32 2.6993 0.07498 2.8299 0.07861
1985 28 2.3619 0.06561 2.4762 0.06878
1986 24 2.0245 0.05624 2.1224 0.05896
1987 20 1.6871 0.04686 1.7687 0.04913
1988 16 1.3497 0.03749 1.4149 0.03930
1989 12 1.0122 0.02812 1.0612 0.02948
1990 8 0.6747 0.01874 0.7075 0.01965
1991 4 0.3375 0.00938 0.3537 0.00983
1992 0 0.0000 0.00000 0.0000 0.00000

9. Beiden IV-Bezliger/innen werden die flankierenden Massnahmen analog den Aktivversicherten
umgesetzt.

10. Hat die Vorsorgekommission gem. Ziff. 8 lit. b (Variante B) entschieden, dass die Erhéhung ab dem
01.01.2022 schrittweise erworben wird, so gelten dariber hinaus folgende Bestimmungen:

a.

Bei einem Austritt aus dem Vorsorgewerk vor dem 31.12.2024 besteht der Anspruch auf
die Anteile bis zum Ende des Austrittsmonats. Mit dem Austritt verfallt der Anspruch auf
noch nicht gutgeschriebene Anteile unabhangig davon, ob das Anstellungsverhaltnis vom
Versicherten oder vom Arbeitgeber aufgeldst worden ist.

Bei einer Pensionierung vor dem 31.12.2024 werden noch offenen Anteile per Pensionie-
rung gutgeschrieben. Dies gilt unabhangig davon, ob die Altersleistungen in Form von
Rente oder Kapital bezogen werden.

Bei einer Verpfandung resp. einem Vorbezug WEF oder einem Scheidungsausgleich ist der
Anteil der Erh6hung massgebend, welcher bis zu diesem Datum bei einem Austritt bereits
erworben wadre. Diese bereits dem Altersguthaben gutgeschriebenen Anteile sind in der
massgebenden Austrittsleistung enthalten.

Die Hohe des Todesfallkapitals wird im Zeitpunkt des Todes analog eines Austrittes aus
dem Vorsorgewerk berechnet.

Der Vorsorgeausweis informiert mittels der Freizligigkeitsleistung tber die bis zum Stichtag
bereits erworbenen Anteile, welche darin enthalten sind. Im Gegensatz dazu umfassen die
voraussichtlichen Altersleistungen zusatzlich die noch nicht gutgeschriebenen Anteile. Al-
tersleistungen werden demnach so ausgewiesen, wie sie sich beim Verbleib in der Stiftung
bis zur Pensionierung ergeben. Diese Information allein begriindet keinen Anspruch auf
noch nicht erworbene Anteile.
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f. Die gesamten Erh6hungseinlagen bis 31.12.2024 werden per 31.12.2021 bestimmt und
vom Vorsorgewerk zuriickgestellt. Bereits erworbene Anteile sind in den individuellen Aus-
trittsleistungen zu beriicksichtigen. Noch nicht erworbene Anteile werden als technische
«Ruckstellung flankierende Massnahmen» im Vorsorgewerk bilanziert. Fir die bei Austritt
und Tod verfallenen Anspriiche wird die Riickstellung aufgelst und die Mittel fallen an das
Vorsorgewerk.

g. Kindigt die Unternehmung den Anschlussvertrag bei der Sammelstiftung Symova vor Ende
2024, so entscheidet die Vorsorgekommission liber die Handhabung der ausstehenden
monatlichen Erhéhungen resp. der Riickstellung flankierende Massnahmen. Letztere un-
terliegt dariiber hinaus den massgebenden Bestimmungen im Falle einer Teilliquidation.

Dieser Anhang 3 tritt durch Beschluss des Stiftungsrates vom 02.12.2021 auf den 01.01.2022 in Kraft
und gilt zeitlich befristet bis zum 31.12.2024.

Bern, 02.12.2021
Sammelstiftung Symova

1/

Fabian Schmid Urs Niklaus

Prasident des Stiftungsrates Vorsitzender der Geschaftsleitung
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Sammelstiftung Symova
Beundenfeldstrasse 5

3013 Bern

Telefon +41 (0)31 330 60 00
Telefax +41 (0)31 330 60 01
www.symova.ch
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