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Explications concernant votre 
plan de prévoyance
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Le plan de prévoyance comprend les modules 
valables pour une caisse de prévoyance dans 
les domaines des prestations de prévoyance 
et du financement. La commission de pré-
voyance détermine les modules, prestations 
et financement. Les modules proposés au 
choix sont définis par le conseil de fondation. 

1)  Derrière le terme « salaire assuré », il est 
précisé la déduction de coordination qui est 
appliquée (prise en compte du taux d’occupa-
tion ou non) et s’il y a lieu d’opérer ou non une 
limitation de salaire.

2)  Les bonifications de vieillesse désignent 
le montant qui est portée chaque année au 
crédit de l’avoir de vieillesse d’une personne 
assurée. Le montant des bonifications de vieil-
lesse est fixé en pourcentage du salaire assuré 
et en tenant compte de l’âge de la personne 
assurée. La commission de prévoyance déter-
mine la manière dont la cotisation est répartie 
entre l’employeur et l’employé.

3)  La cotisation de risque désigne la cotisa-
tion destinée au financement des prestations 
en cas d’invalidité et de décès (prestations de 
risque). La commission de prévoyance déter-
mine la répartition de la cotisation.

4)  Une entreprise affiliée à la Fondation col-
lective Symova peut prévoir en cas de retraite 
anticipée de ses personnes assurées un droit 
à une rente-pont AVS jusqu’à ce qu’elles aient 
atteint l’âge ordinaire de la retraite aux termes 
de la LAVS. Les coûts de cette rente-pont AVS 
sont entièrement à la charge de l’entreprise. 

5)  Les contributions aux frais administra-
tifs sont complètement supportées par l’en-
treprise affiliée.


